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Самообследование Муниципального автономного учреждения 
дополнительного образования детско-юношеская спортивная школа 
«Виктория» Муниципального образования г-к. Анапа (далее МАУ ДО 
ДЮСШ «Виктория»)

проводилось в соответствии:
- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», постановления Правительства Российской 
Федерации от 10.07.2013 г. № 582 «Об утверждении Правил размещения в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления 
информации об образовательной организации»;

- приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и 
науки от 29.05.2014 № 785 « Об утверждении требований к структуре 
официального сайта образовательной организации в информационно- 
телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нем 
информации»;

- приказа Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 14.06.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 
образовательной организации, подлежащей самообследованию».

Целями проведения самообследования являются обеспечение 
доступности и открытости информации о деятельности организации, а 
также подготовка отчета о результатах самообследования.

МАУ ДО ДЮСШ «Виктория» является муниципальным автономным 
учреждением, ориентированным на обеспечение необходимых условий для 
личностного развития, укрепления здоровья, профессионального 
самоопределения детей и молодежи, их адаптации к жизни в обществе, 
формирование здорового образа жизни; выявление и отбор одаренных 
детей, создание условий для их физического воспитания и физического 
развития, получение ими начальных знаний, умений и навыков в области 
физической культуры и спорта (в том числе избранного вида спорта); 
подготовку спортивного резерва и спортсменов высокого уровня.

Раздел 1. Оценка системы управления 

1.1 Общая характеристика

Полное наименование: Муниципальное автономное учреждение 
дополнительного образования детско-юношеская спортивная школа 
«Виктория» Муниципального образования г-к. Анапа.

Сокращенное наименование: МАУ ДО ДЮСШ «Виктория».

Учредитель: Муниципальное образование город -  курорт Анапа.
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Функции Учредителя, в пределах делегированных полномочий, 
осуществляет Управление образования администрации муниципального 
образования город-курорт Анапа (далее Учредитель). Организационно­
правовая форма: муниципальное автономное учреждение.

Правоустанавливающие документы: Устав, утверждённый
постановлением администрации муниципального образования город - 
курорт Анапа от 05.10.2016 года № 3972, зарегистрирован ИФНС России
по городу-курорту Анапа Краснодарского края, выдано свидетельство о 
государственной регистрации от 14.10.2016 года.

Лицензия на осуществление образовательной деятельности № 08349 
от 21.04.2017 года серия 23Л01 № 0005210 выдана Министерством 
образования, науки и молодежной политики Краснодарского края.

Свидетельство о государственной регистрации права на оперативное 
управление зданием от 02.12 2011 года 23-АК№ 473138

Свидетельство о постоянном (бессрочном) пользовании земельным 
участком от 02.12.2011 года 23-АК № 473139.

Сертификат соответствия объекта физической культуры и спорта № 
000012 РОСС RU.3960.000044, срок с 20.11.2020 г. по 19.11.2023 г. 
Основание: акт оценки объекта спорта от 25.10.2017 года, № 00110/1, 
выдан «Непубличное акционерное общество «Курорт Экспертиза».

Санитарно-эпидемиологическое заключение №
23.КК.26.000.М.000295.08.19 от 21.08.2019 года о соответствии
государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. 
Выдано Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав 
потребителей и благополучия человека (бессрочно).

Заключение о соответствии объекта защиты обязательным 
требованиям пожарной безопасности № 23/9.8.73 от 21.12.2011 года,
выдано Отделом надзорной деятельности г. Анапа Главного управления 
МЧС России по Краснодарскому краю (бессрочно).

Юридический и фактический адрес: 353440, Краснодарский край, 
город Анапа, проспект Революции, 11.

Телефон/факс: 8-86133-4-50-52
Эл.адрес: viktoria2008082@yandex.ru
Официальный сайт: http://viktoriya-anapa.ru/
Режим работы: семидневная рабочая неделя.
График работы: с 8.00 до 22.00

1.2. Нормативно-правовое обеспечение

В своей деятельности МАУ ДО ДЮСШ «Виктория» руководствуется 
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2013 г. № 273-ФЗ, 
ФЗ «О физической культуре и спорте в РФ» от 04.12.2007 № 329-ФЗ, а так 
же следующими нормативно-правовыми документами:
- Конвенция ООН о правах ребёнка;

mailto:viktoria2008082@yandex.ru
http://viktoriya-anapa.ru/
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-Приказ Министерства спорта Российской федерации «Об утверждении 
федеральных государственных требований к минимуму содержания, 
структуре, условиям реализации дополнительных предпрофессиональных 
программ в области физической культуры и спорта и к срокам обучения по 
этим программам» от 29.12.2012 N 273-ФЗ ;
-Приказ Министерства Просвещения РФ от 9 ноября 2018 г. № 196 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным общеобразовательным программам».

Нормативные локальные акты в части содержания и организации
образования:

-  Положение о добровольных пожертвованиях.
Положение о порядке оказания платных образовательных услуг. 
Положение о порядке предоставления льгот по оплате обучения. 
Положение о порядке формирования и использования средств от 

деятельности, приносящей доход.
Положение о порядке поступления, перевода, приостановления, 

отчисления, восстановления, между обучающимися и муниципальным 
автономным учреждением дополнительного образования спортивной 
школой «Виктория» муниципального образования город-курорт Анапа.
-  Положение о проведении промежуточной и переводной аттестации 
обучающихся муниципального автономного учреждения дополнительного 
образования спортивной школой «Виктория» муниципального образования 
город-курорт Анапа.

Положение об апелляционной комиссии муниципального 
автономного учреждения дополнительного образования спортивной школы 
«Виктория» муниципального образования город-курорт Анапа.
-  Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и 
прекращения отношений между муниципальным автономным учреждением 
дополнительного образования детско-юношеская спортивная школа 
«Виктория» муниципального образования город-курорт Анапа, 
обучающимися, и (или) их родителями(законными представителями).

Нормативные локальные акты в части прав обучающихся:
-  Правила внутреннего распорядка обучающихся;
-  Положение о правилах приема в МАУ ДО ДЮСШ «Виктория»;
-  Положение о порядке перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся;
-  Порядок приема на обучение по дополнительным предпрофессиональным 

программам;
-  Положение о порядке комплектования учебных групп, установление 

режима учебно-тренировочных занятий и форм обучения в МАУ ДО 
ДЮСШ «Виктория».
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Нормативные локальные акты в части прав работников:
-  Коллективный договор.
-  Заявление о предоставлении государственной услуги по уведомительной 

регистрации изменений в коллективный договор.
-  Дополнительное соглашение к коллективному договору.
-  Положение о наблюдательном совете муниципального автономного 

учреждения дополнительного образования спортивная школа 
«Виктория» муниципального образования город-курорт Анапа.

-  Приказ об утверждении состава наблюдательного совета муниципального 
автономного учреждения дополнительного образования детско- 
юношеской спортивной школы «Виктория» муниципального образования 
город-курорт Анапа.

-  Приказ об утверждении положения по обработке персональных данных в 
МАУ ДО ДЮСШ «Виктория».

-  Положение о профессиональной этике тренера-преподавателя.
-  Положение о педагогическом совете муниципального автономного 

учреждения дополнительного образования спортивная школа «Виктория» 
муниципального образования город-курорт Анапа.

-  Положение о хранении и использовании персональных данных 
работников МАУ ДО СШ «Виктория».

-  Положение о порядке формирования и использования средств от 
деятельности, приносящей доход.

-  Положение о Совете родителей муниципального автономного 
учреждения дополнительного образования спортивная школа «Виктория» 
муниципального образования город-курорт Анапа.

-  Правила и порядок посещения МАУ ДО СШ «Виктория».
-  Приказ о запрете пользования мобильными телефонами во время учебно­

тренировочного процесса.

Утверждены нормативно-правовые документы, касающиеся
открытости и доступности информации о деятельности МАУ ДО 
ДЮСШ «Виктория»:

-  Положение об официальном сайте МАУ ДО ДЮСШ «Виктория»;
-  Порядок проведения самообследования образовательной организации.

Вывод: Деятельность МАУ ДО ДЮСШ «Виктория» обеспечена 
нормативно-правовой базой в соответствии с законодательством. МАУ ДО 
ДЮСШ «Виктория» зарегистрирована и функционирует в соответствии с 
нормативными документами в сфере образования Российской Федерации.

Локальные акты МАУ ДО ДЮСШ «Виктория» соответствуют статье № 
30 Закона Российской Федерации «Об образовании в Российской 
федерации».
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Структура и механизм управления МАУ ДО ДЮСШ «Виктория» 
осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 
коллегиальности, обеспечивающих государственно-общественный характер 
управления и способствует стабильному функционированию МАУ ДО 
ДЮСШ «Виктория».

Действующая организационно-управленческая структура позволяет 
оптимизировать управление, включить в пространство управленческой 
деятельности значительное число педагогов и родителей (законных 
представителей).

1.3 Система управления МАУ ДО ДЮСШ «Виктория»

Функции и полномочия учредителя осуществляются в соответствии с 
положением о порядке осуществления администрацией муниципального 
образования город-курорт Анапа функций и полномочий учредителя 
муниципального автономного Учреждения, утвержденным постановлением 
администрации муниципального образования город-курорт Анапа.
1.3.1. Учредитель организует работу по созданию, реорганизации, 
ликвидации Учреждения, наделяет его имуществом, контролирует 
эффективное
и целевое его использование.
1.3.2 Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания 
принципов единоначалия и коллегиальности.
1.3.4. Органами управления Учреждения являются: директор Учреждения 
(далее -  директор); наблюдательный совет.
Директор назначается на должность и освобождается от неё распоряжением 
администрации муниципального образования город-курорт Анапа. С 
директором заключается трудовой договор в соответствии с трудовым 
кодексом Российской Федерации.
Директор действует от имени Учреждения без доверенности, представляет 
его интересы на территории Российской Федерации и за её пределами. 
Директор несёт ответственность перед обучающимися, их родителями 
(законными представителями), государством, обществом и учредителями за 
последствия своих действий в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, законодательством Краснодарского края, 
муниципальными правовыми актами муниципального образования город- 
курорт Анапа, настоящим уставом и заключенным с ним трудовым 
договором, функциональными обязанностями, предусмотренными 
квалификационными требованиями, должностными инструкциями.
1.3.5 К компетенции директора относится решение всех вопросов, которые 
не составляют исключительную компетенцию учредителя и других органов 
управления Учреждения, определенную законами и настоящим уставом, в 
том числе вопросы: осуществления текущего руководства деятельностью 
Учреждения; представления интересов Учреждения и совершения сделок в 
порядке, установленном гражданским законодательством;
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принятие и утверждение нормативных локальных актов Учреждения; 
реализации муниципального задания.
1.3.6. Директор в соответствии с законодательством осуществляет 
следующие полномочия: осуществляет приём и увольнение работников, 
расстановку кадров, распределение должностных обязанностей; несёт 
ответственность за уровень квалификации работников Учреждения; 
планирует, организует, контролирует учебно-тренировочный процесс, 
проведение соревнований, участие в соревнованиях, утверждает 
календарный план спортивно-массовых мероприятий Учреждения; 
распоряжается средствами и имуществом, принадлежащим Учреждению на 
праве оперативного управления, и обеспечивает их рациональное 
использование в порядке, определённом настоящим уставом и 
действующим законодательством; заключает трудовые договоры с 
работниками Учреждения, выдаёт доверенности; в пределах своей 
компетенции издаёт приказы и распоряжения, от имени Учреждения 
заключает гражданско-правовые договоры; поощряет и налагает взыскания 
на работников Учреждения.
1.3.7. Наблюдательный совет Учреждения создаётся в составе 5 членов.
1.3.8. В состав наблюдательного совета входят: представитель управления 
образования администрации муниципального образования город-курорт 
Анапа; представитель управления имущественных отношений 
администрации муниципального образования город-курорт Анапа; 
представитель общественности, в том числе имеющий заслуги и 
достижения в сфере деятельности Учреждения; представитель родителей; 
представитель трудового коллектива. Полномочия члена наблюдательного 
совета Учреждения могут быть прекращены досрочно: по просьбе члена 
наблюдательного совета Учреждения; в случае невозможности исполнения 
членом наблюдательного совета Учреждения своих обязанностей по 
состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения 
Учреждения в течение четырёх месяцев; в случае привлечения члена 
наблюдательного совета Учреждения к уголовной ответственности.
1.3.9. Срок полномочий наблюдательного совета составляет 5 лет.
1.3.10. Решение о назначении членов наблюдательного совета или 
досрочном прекращении их полномочий принимается учредителем.
1.3.11. Председатель наблюдательного совета Учреждения организует 
работу наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, 
председательствует на них и организует ведение протокола.
Заседания наблюдательного совета Учреждения проводятся по мере 
необходимости, но не реже одного раза в квартал. Каждый член 
наблюдательного совета Учреждения имеет при голосовании один голос. В 
случае равенства голосов решающим является голос председателя 
наблюдательного совета Учреждения.
1.3.12. Наблюдательный совет Учреждения рассматривает:
1) предложения учредителя или руководителя Учреждения о внесении 
изменений в устав Учреждения;
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2) предложения учредителя или руководителя Учреждения о создании 
и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его 
представительств;
3) предложения учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации 
Учреждения или о его ликвидации;
4) предложения учредителя или руководителя Учреждения об изъятии 
имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного 
управления;
5) предложения руководителя Учреждения об участии Учреждения в других 
юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного 
имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или 
передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в 
качестве учредителя или участника;
6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
7) по представлению руководителя Учреждения проекты отчетов о 
деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об 
исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую 
бухгалтерскую отчетность Учреждения;
8) предложения руководителя Учреждения о совершении сделок по 
распоряжению имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться 
самостоятельно;
9) предложения руководителя Учреждения о совершении крупных сделок;
10) предложения руководителя Учреждения о совершении сделок, в 
совершении которых имеется заинтересованность;
11) предложения руководителя Учреждения о выборе кредитных 
организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;
12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности 
Учреждения и утверждения аудиторской организации.
1.3.13. По вопросам, указанным в подпунктах 1-4, 8 пункта 1.3.12 
настоящего устава, наблюдательный совет Учреждения дает рекомендации. 
Учредитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после 
рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета Учреждения.
1.3.14. По вопросам указанным в подпункте 6 пункта 1.3.12 настоящего 
устава, наблюдательный совет Учреждения дает заключение, копия 
которого направляется учредителю Учреждения. По вопросам указанным в 
подпунктах 5, 11 пункта 1.3.12, наблюдательный совет Учреждения дает 
заключение. Руководитель Учреждения принимает по этим вопросам 
решения после рассмотрения заключений наблюдательного совета 
Учреждения.
1.3.15. Документы, представленные в соответствии с подпунктом 7 пункта 
1.12 настоящего устава, утверждаются наблюдательным советом 
Учреждения. Копии указанных документов направляются учредителю 
Учреждения.
1.3.16. По вопросам указанным в подпунктах 9, 10, 12 пункта 1.3.12. 
настоящего устава, наблюдательный совет Учреждения принимает решения,
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обязательные для руководителя Учреждения.
1.3.17. Рекомендации и заключения по вопросам указанным в подпунктах 1- 
8, 11 пункта 1.3.12 настоящего устава даются большинством голосов от 
общего числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения.
1.3.18. Решения по вопросам указанным в подпунктах 9, 12 пункта 1.3.12 
настоящего Устава принимаются наблюдательным советом Учреждения 
большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов 
наблюдательного совета Учреждения.
1.3.19. Предложение о совершении Учреждением сделки, в совершении 
которой имеется заинтересованность, наблюдательный совет Учреждения 
обязан рассмотреть в течение пятнадцати календарных дней с момента 
поступления такого предложения председателю наблюдательного совета 
Учреждения.
1.3.20. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета 
Учреждения, в соответствии с пунктом 1.3.12 настоящего устава, не могут 
быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.
1.3.21. В Учреждении действует Положение о наблюдательном совете, 
устанавливающее порядок деятельности наблюдательного совета, не 
предусмотренный настоящим уставом.
1.3.22. Коллегиальными органами учреждения являются: общее собрание 
работников, педагогический совет, а также создан совет родителей, которые 
действуют в соответствии с положениями о них, принимаемые 
Учреждением.
1.3.23. Высшим коллегиальным органом является общее собрание 
работников, в состав которого входят все работники Учреждения. Общее 
собрание работников является постоянно действующим совещательным 
органом. Общее собрание созывается при необходимости решения 
вопросов, находящихся в его компетенции, но не реже 2 раз в год.
1.3.24. К компетенции общего собрания работников Учреждения относится: 
разработка и принятие новой редакции устава Учреждения, изменений и 
дополнений к нему; рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением 
законодательства о труде работниками Учреждения, администрацией 
Учреждения, а также, положений коллективного трудового договора между 
Учреждением и работниками Учреждения; рассмотрение спорных или 
конфликтных ситуаций, касающихся отношений между работниками 
Учреждения; рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий 
труда работников Учреждения; представление педагогических и других 
работников к различным видам поощрений; рассмотрение и принятие 
коллективного договора; образование комиссии по трудовым спорам в 
Учреждении; утверждение требований, выдвинутых работниками и (или) 
представительным органом работников Учреждения при проведении 
забастовки.
1.3.25. Решения Общего собрания утверждаются приказами директора 
Учреждения.
1.3.26. Педагогический совет является постоянно действующим органом
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Учреждения, рассматривающим основополагающие вопросы организации 
учебно-тренировочного процесса.
1.3.27. В состав педагогического совета входят все педагогические 
работники Учреждения. Председателем педагогического совета является 
директор Учреждения, либо уполномоченное им лицо. Секретарь 
назначается приказом директора. Педагогический совет собирается не реже 
четырёх раз в год. Ход и решения педагогических советов оформляются 
протоколами. Решения педагогического совета утверждаются приказами 
директора Учреждения.
1.3.28. Компетенцией педагогического совета является: разработка
образовательных программ; рассмотрение вопросов повышения 
квалификации педагогических работников, развития их творческой 
инициативы, распространения передового педагогического опыта; 
заслушивание информации и отчётов педагогических работников 
Учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, 
взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и воспитания 
подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения 
санитарно-гигиенического режима образовательного Учреждения, об 
охране труда, здоровья и жизни обучающихся и другие вопросы 
образовательной деятельности Учреждения; принятие решений о 
проведении аттестации по результатам учебного года, о переводе 
обучающихся на следующий учебной год, выдаче соответствующих 
документов об образовании, о награждении обучающихся за успехи в 
обучении; утверждение годового плана, приёма и выпуска обучающихся, 
определением порядка и сроков проведения приёмных испытаний; принятие 
решений о переводе обучающихся внутри Учреждения; рассмотрение 
вопросов организации платных услуг в Учреждении. Заседания 
педагогического совета созываются, как правило, один раз в квартал, в 
соответствии с планом работы Учреждения. Решения педагогического 
совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не 
менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим 
является голос председателя педагогического совета. Организацию 
выполнения решений педагогического совета осуществляет директор и 
ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы 
сообщаются членам педагогического совета на последующих его 
заседаниях. Директор в случае несогласия с решением педагогического 
совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом 
учредителя Учреждения, который в трёхдневный срок при участии 
заинтересованных сторон рассматривает данное заявление, знакомится с 
мотивированным мнением большинства членов педагогического совета и 
выносит окончательное решение по спорному вопросу. Решения 
педагогического совета, принятые в пределах его полномочий и в 
соответствии с действующим законодательством, утверждённые приказом 
директора, являются обязательными для исполнения всеми работниками 
Учреждения.
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1.3.29. В целях содействия администрации Учреждения и педагогическому 
коллективу Учреждения в совершенствовании условий для осуществления 
образовательного процесса, охраны жизни и здоровья учащихся, свободного 
развития личности, в защите законных прав и интересов обучающихся, в 
организации и проведении общешкольных мероприятий в Учреждении 
создан совет родителей.
1.3.30. Указанные коллегиальные органы осуществляют свою деятельность 
в соответствии с законодательством об образовании, настоящим уставом и 
положениями о них, утвержденными приказами Учреждения.
1.3.31. Заместители директора Учреждения назначаются Директором из 
числа опытных специалистов, имеющих высшее образование и стаж 
педагогической или руководящей работы не менее 5 лет.
1.3.32. В Учреждении могут создаваться различные профессионально­
педагогические объединения: тренерско-методический совет, кафедры, 
творческие лаборатории и др.
1.3.33. Цель создания профессионально-педагогических объединений: 
оказание методической помощи педагогическим работникам; 
организация научно-методической, исследовательской и опытно- 
экспериментальной деятельности педагогического и ученического 
коллективов; просветительско-педагогическая деятельность; экспертиза 
методических и учебных материалов, качества работы педагогов; 
утверждение контрольных нормативов образовательных программ и 
календарного тематического планирования на учебный год.
1.3.34. Порядок деятельности, компетенция профессионально­
педагогических объединений, органов ученического самоуправления и 
ученических организаций определяются локальными актами Учреждения. 
Вывод: Структура и механизм управления осуществляющийся на основе 
сочетания принципов единоначалия и коллегиальности, обеспечивающих 
государственно-общественный характер управления, способствует 
стабильному функционированию МАУ ДО ДЮСШ «Виктория».

Раздел 2. Анализ образовательной деятельности, организация учебного
(тренировочного) процесса

Основным предметом деятельности МАУ ДО ДЮСШ «Виктория» является 
реализация дополнительных общеразвивающих и предпрофессиональных 
программ по видам спорта: волейбол, плавание, синхронное плавание, 
спортивная гимнастика.
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Перечень реализуемых в 2021 году программ

№ Н аи м ен о ван и е  п рограм м ы
С рок

р еал и зац и и
п р о гр ам м ы

В о зр аст
К ол-во

обучаю щ и хся

1
Д о п о л н и тел ьн ая  о б щ ео б р азо вател ьн ая  
п р едп р о ф есси о н ал ьн ая  п р о гр ам м а по  виду 
сп о р та  « В олей б ол»

10 л ет с 9 л ет 128

2
Д о п о лн и тел ьн ая  о б щ ео б р азо вател ьн ая  
п р едп р о ф есси о н ал ьн ая  п рограм м а по  виду 
сп о р та  «П лаван и е»

10 лет с 7 л ет 442

3
Д о п о лн и тел ьн ая  о б щ ео б р азо вател ьн ая  
п р едп р о ф есси о н ал ьн ая  п р о гр ам м а по 
виду спорта «Синхронное плавание»

10 л ет с 7 л ет 74

4
Д о п о л н и тел ьн ая  п редп р о ф есси о н ал ьн ая  
п р о гр ам м а по ви ду  сп о р та  «С п о р ти вн ая  
ги м н асти ка»

10 л ет с 6 л ет 82

5
Д о п о л н и тел ьн а  о б щ ео б р азо вател ьн ая  
предпрофессиональная программа по виду 
сп о р та  «П лаван и е»  (ад ап ти вн ая  груп п а)

10 лет с 7 лет 25

6

Д о п о л н и тел ьн ая  о б щ ео б р азо вател ьн ая  
о б щ ер азви в аю щ ая  п р о гр ам м а 
ф и зк у л ьту р н о -сп о р ти вн о й  н ап р авл ен н о сти  
« Н ачальн ое  о б у ч ен и е  плаван и ю »

1 год с 6 л ет 131

7

Д о п о лн и тел ьн ая  о б щ ео б р азо вател ьн ая  
о б щ ер азви в аю щ ая  п р ограм м а 
ф и зк у л ьту р н о -сп о р ти вн о й  н ап р авл ен н о сти  
« Н ачальн о е  о б у ч ен и е  сп орти вн ой  
ги м н асти ке»

1 год с 5 л е т 43

8

Д о п о лн и тел ьн ая  о б щ ео б р азо вател ьн ая  
о б щ ер азви в аю щ ая  п р о гр ам м а 
ф и зк у л ьту р н о -сп о р ти вн о й  н ап р авл ен н о сти  
« Н ачальн о е  о б у чен и е  волей болу»

1 год с  6  л ет 72

9

Д о п о л н и тел ьн ая  о б щ ер азви ваю щ ая  
п р о гр ам м а по  ви ду  сп о р та  «П лаван и е»  
н а п латн ой  осн ове

1 год с 6,5 л ет 273

10

Д о п о лн и тел ьн ая  о б щ ер азви в аю щ ая  
п р о гр ам м а  по  ви ду  сп о р та  «С и н х р о н н о е 
плавание» на платной основе 1 год

с 5 лет 20

11

Д о п о лн и тел ьн ая  о б щ ер азви ваю щ ая  
п р о гр ам м а по  виду сп о р та  « сп орти вн ая  
ги м н асти ка»  на платн ой  осн о ве 1 год

с 4  л ет 30

12

Дополнительная общеразвивающая 
п р о гр ам м а  по виду сп о р та  
« х у д о ж ествен н ая  ги м н асти ка»  н а  п л атн о й  
осн ове

1 год с  4 л ет 20

В сего: 1340
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Основные показатели выполнения программных требований:
-  стабильность состава;
-  динамика уровня физической подготовленности в соответствии с этапом 

подготовки;
-  выполнение норм массовых разрядов;
-  результаты выступлений на соревнованиях.

Вывод: В соответствии с лицензией МАУ ДО ДЮСШ «Виктория»
предоставляет возможность детям и подросткам, не имеющим медицинских 
противопоказаний, для занятий спортом.

Учебный план соответствует образовательным программам. Обеспеченность 
программами учебных дисциплин составляет 100 %.

Выполнение общеразвивающих и предпрофессиональных программ 
составляет 100%, что соответствует стандарту качества предоставления услуг в 
области дополнительного образования.

2.1 Организация учебного (тренировочного) процесса

Учебно-тренировочный процесс осуществляется в соответствии с этапами 
спортивной подготовки:

Спортивно-оздоровительный этап. Главные цели, укрепление здоровья 
и закаливание; развитие физических качеств; формирование устойчивого 
интереса и мотивации к занятиям спортом, к здоровому образу жизни; 
воспитание морально-этических и волевых качеств; обучение основам техники 
по виду спорта и широкому кругу двигательных навыков. Срок обучения - 1 
год.
Базовый уровень. Главные цели: укрепление здоровья и закаливание; 
привлечение максимально возможного числа детей и подростков к занятиям 
по видам спорта, формирование у них устойчивого интереса, мотивации 
к систематическим занятиям спортом и к здоровому образу жизни; обучение 
основам техники по выбранному виду спорта. Срок обучения -  6 лет. 
Углубленный уровень. Главные цели: освоение и совершенствование техники 
видов спорта, планомерное повышение уровня общей и специальной 
подготовленности, формирование интереса к целенаправленной многолетней 
спортивной подготовке, профилактика вредных привычек и правонарушений. 
Срок обучения -  4 года.

В МАУ ДО ДЮСШ «Виктория» учебная нагрузка и режим занятий 
обучающихся определяется в соответствии с санитарно-гигиеническими 
требованиями.

Основными формами учебно-тренировочного процесса являются:
- групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия, индивидуальные 

учебно-тренировочные занятия;
- медико-восстановительные мероприятия;
- тестирование;
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- участие в матчевых встречах, соревнованиях и спортивно-массовых 
мероприятиях различного уровня;
- учебно-тренировочные сборы;
- инструкторская и судейская практика.

Все формы обучения применяются в соответствии с учебными планами в 
течение календарного года.

Учебный год начинается 13 сентября и заканчивается 12 сентября, включая 
проведение промежуточной и итоговой аттестации.

Организация учебно-тренировочного процесса в МАУ ДО ДЮСШ 
«Виктория» осуществляется согласно расписания, составленного с учетом 
санитарно-эпидемиологических норм и требований, утвержденного директором 
МАУ ДО ДЮСШ «Виктория».

Расписание занятий групп составляется администрацией Учреждения по 
представлению педагогических работников с учётом наиболее благоприятного 
режима труда и отдыха учащихся, по согласованию с родителями (законными 
представителями).
Объем учебно-тренировочной нагрузки в неделю составляет:

- спортивно-оздоровительные группы (весь период) -  до 6 часов
- группы базовый уровень первого года обучения -  6 часов;
- группы базовый уровень второго года обучения -  6 часов;
- группы базовый уровень третьего года обучения -  8 часов;
- группы базовый уровень четвёртого года обучения -  8 часов;
- группы базовый уровень пятого года обучения -  до 10 часов;
- группы базовый уровень шестого года обучения -  до 10 часов;
- группы углубленный уровень первого года обучения -  до 12 часов;
- группы углубленный уровень второго года обучения — до 12 часов;
- группы углубленный уровень третьего года обучения -  до 14 часов;
- группы углубленный уровень четвертого года обучения -  до 14 часов.

Занятия в учреждении проводятся с 08:00 до 20:00, для обучающихся 
в возрасте 16-18 лет до 21:00 часов в две смены. Перерыв для уборки 
и проветривания помещений составляет не менее 30 минут.

Продолжительность одного тренировочного занятия при реализации 
образовательных программ рассчитывается в академических часах (45 минут) с 
учетом возрастных особенностей и этапа (периода) подготовки занимающихся 
и не может превышать:

- по общеразвивающей программе: на спортивно-оздоровительном этапе
-  2 часов;

- по предпрофессиональной программе: на базовом уровне первого, 
второго, третьего годов обучения -  2 часов;

- по предпрофессиональной программе: на базовом уровне четвертого, 
пятого, шестого годов обучения, на углубленном уровне первого, второго годов 
обучения -  3 часов;

- на углубленном уровне третьего, четвертого годов обучения — 4 часов.
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Вывод: Организация образовательного и тренировочного процесса 
соответствует календарному учебному графику, учебному плану по 
дополнительным общеобразовательным программам по видам спорта и иным 
локальным нормативным актам МАУ ДО ДЮСШ «Виктория», содержащим 
нормы, регулирующие организационные аспекты образовательной и 
тренировочной деятельности, регламентирующие оценку и учет 
образовательных достижений, отношения участников образовательного 
процесса.

Раздел 3. Анализ содержания и качества подготовки обучающихся

Учебный год начинается с приема промежуточных контрольных испытаний 
в группах начальной подготовки и группах тренировочного этапа.

Цели и задачи: оценка таких физических качеств, как быстрота, сила, 
выносливость, ловкость, гибкость. Тренер-преподаватель проводит анализ 
состояния физической подготовленности, выявляя слабые стороны в развитии 
физических качеств, определяет системы мер по их улучшению. В конце 
учебного года проводится итоговый контроль обучающихся по освоению 
программного материала.

В дополнительных общеразвивающих программах предусмотрена оценка 
состояния физической и технической подготовленности учащихся, что 
позволяет сделать выводы о росте показателей и качестве учебно­
тренировочного процесса.

По решению педагогического совета спортивной школы все обучающиеся 
сдают контрольно-переводные испытания и срезы по освоению программного 
материала.
Вывод: Такой постоянный контроль всесторонней подготовки обучающихся 
позволяет создавать модели тренировочных занятий для совершенствования 
общей и специальной физической подготовки.

Одним из показателей качества учебно-тренировочного процесса 
является число обучающихся, имеющих спортивные разряды.

Имеют разряды: 463 -  массовые разряды, 22 -  первый взрослый, 20 -  
кандидат в мастера спорта, 2 -  имеет звание Мастер спорта России.

Присвоены спортивные разряды и звания
Р азр я ды  и зв ан и я 20 1 7  г. 20 1 8  г. 2 0 1 9  г. 2020г. 2021г.

М ассо в ы е  разряды 309 349 428 197 442

1 9 12 18 19 12
кмс 10 2 14 5 9
мс - 1 1 - -
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Присвоены спортивные разряды и звания по видам спорта в 2021 году

О тд ел ен и е К ол и ч ество
о б у чаю щ и х ся

(б ю д ж ет)

М ассо вы е
разр яд ы

1 кмс М С

В олейбол 200 7 - - -
П лаван и е 573 321 11 1 -

С и н х р о н н о е  п л аван и е 74 47 - 6 -

С п о р ти вн ая  ги м н асти ка 125 67 1 2 -

В сего  (б ю д ж ет) 972 442 12 9 0

Участие в спортивно-массовых мероприятиях в 2021 году

Спортсмены МАУ ДО ДЮСШ «Виктория» приняли участие в следующих
соревнованиях:

Международного уровня -  2 соревнования (приняли участие 9 чел)
Завоевали медалей:
1 место -О
2 место -О
3 место -О
Всероссийского уровня -1 9  соревнований (приняли участие- 155 чел)
Завоевали медалей:
1 место -24
2 место -10
3 место -4 
Итого-38 медалей
Межрегионального уровня (ЮФО) -  8 соревнований 
(приняли участие -  57 чел)
Завоевали медалей:
1 место -5
2 место -9
3 место -6 
Итого-20 медалей
Краевого уровня -  31 соревнований (приняли участие -  454 чел)
Завоевали медалей:
1 место -18
2 место -53
3 место -39 
Итого -110 медалей
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Муниципального уровня -  17 соревнований (приняли участие -  1254 чел)
Завоевали медалей:
1 место -191
2 место -190
3 место -183 
Итого -564 медалей

Количество физкультурно-спортивных мероприятий проведенных
МАУ ДО ДЮСШ «Виктория»

Ежегодно на базе МАУ ДО ДЮСШ «Виктория» проводятся спортивные
праздники и мероприятия различного уровня.

Краевой уровень-5 мероприятий (охват детей -  526 чел.) 
Муниципальный уровень -  12 (охват детей -  1179 чел.) 
Турниры -  3 (охват детей - 492 чел.)
Школьный уровень -  1 (охват детей - 88 чел.)
Всего проведено - 21 мероприятие (охват детей -  2285 чел.)

№
п/п

Ф и зк у л ь т у р н о -сп о р т и в н ы е
м ер оп р и я ти я

У ч а стн и к и ,
возр аст

М есто
п р ов ед ен и я

С рок и
п р ов ед ен и я

Ш к ол ь н ы й  ур о в ен ь
1 П ер вен ство  Д Ю С Ш  

«В и кто р и я»  по п лаван и ю  
« П ер вы й  старт»

Г рупп ы  Н П -1 г.о. 
м ал ь ч и к и ,д е в о ч к и  
2 0 1 1 г .р ., 201 2 г.р ., 

2013г.р .

г. А н ап а
Д Ю С Ш  «В иктори я»

13-14 м арта 
2021 г

Т ур н и р ы
1 Т у р н и р  п о  во л ей бо л у  на 

К убок  А Г О О  « Ф ед ер ац и я  
во лей бола»

Ю нош и 
2009 -2 0 1 0  гг.р . 

ю нош и
2007-2008  гг.р.

г. А н ап а
Д Ю С Ш  «В иктори я»

25и ю н я по  
02 ию ля  2021 г

2 Т у р н и р  по  во л ей бо л у  на 
К убок  А Г О О  « Ф ед ер ац и я  

волей бола»

Д евуш ки  
2007-2 0 0 8  гг.р.

г. А н ап а
Д Ю С Ш  «В и ктори я»

5-11 ию ля 2021 г

3 Т у рн и р  по  во лей болу  н а 
кубок  А Г О О  «Ф ед ер ац и я  

волей бо л а»

Д евуш ки 
2005 -2 0 0 6  гг .р

г. А н ап а
Д Ю С Ш  «В иктори я»

13-20 ию ля 
2021 г

М у н и ц и п а л ь н ы й  ур о в ен ь
1

П ер вен ство  М О  
г-к. А н ап а  по  п л аван и ю  

(о тб о р  н а  п ер вен ство  К К )

Ю н о ш и  
2005-2006  г.р.

девуш ки  
2007-2008  г.р

г. А н ап а
Д Ю С Ш  «В иктори я»

3-4 ф евраля  
2021 г

2
П ер вен ство  М О  

г-к. А н ап а  по  п лаван и ю  
(о тб о р  н а В еселы й  д ел ьф и н )

Ю н ош и  
2007-2008  г.р .

девуш ки  
2009-2 0 1 0  г.р.

г. А н ап а
Д Ю С Ш  «В иктори я»

11-13 ф евраля 
2021 г
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3 П ер вен ство  М О  
г-к. А н ап а  п о  п л аван и ю

Ю нош и 
2009-2 0 1 0  г. р.

девуш ки  
2011-2012  г.р.

г. А н ап а
Д Ю С Ш  «В и ктори я»

4-5 м арта  
2021 г

4 П ер вен ство  М О  г-к. А н ап а  
по  сп о р ти вн о й  ги м н асти ке

Д евуш ки
2010  г.р. и м ладш е

г. А н ап а
Д Ю С Ш  «В иктори я»

16 ап реля 
2021 г

5
П ер вен ство  М О  г-к. А нап а 
п о  си н х р о н н о м у  п лаван и ю

С п о р тсм ен ы  
9-10  л ет  

9 л ет  и м олож е

г. А н ап а
Д Ю С Ш  «В иктори я»

22-24  ап р ел я  
2021 г

6 Ч ем п и о н ат  М О  
г-к. А н ап а  по  п л аван и ю  

п освящ ен н ы й  
«Д н ю  п о б ед ы  в 

В ел и ко й
о теч ествен н о й  войне»

М уж чи ны  
2006г.р . 
и старш е 

ж ен щ и н ы  
2008  г.р. и старш е

г. А н ап а
Д Ю С Ш  «В иктори я»

5-7 мая 
2021 г

7 П ер вен ство  М О  
г-к. А н ап а  п о  п л аван и ю  

п о свящ ен н о е  
«Д н ю  п о б ед ы  в 

В ели кой
отеч ествен н о й  войне»

Ю н и оры
2 0 0 3 - 2004  г.р. 

ю н и о р ки
2 0 0 4 - 2006  г.р. 

ю нош и,
2 0 0 5 - 2006  г.р. 

девуш ки
2007-2008  г.р

г. А н ап а
Д Ю С Ш  «В иктори я»

5-7 мая 
2021 г

8 П ер вен ство  М О  г-к. А нап а 
по  сп о р ти вн о й  ги м н асти ке

Д евуш ки
2009 г.р. и м ладш е

г. А н ап а
Д Ю С Ш  «В иктори я»

20-21 мая 
2021 г

9 П ер вен ство  М О  г-к. А н ап а  
по  сп о р ти вн о й  ги м н асти ке  

« Зд р авству й  лето»

Д еву ш ки
2011 г.р. и м ладш е

г. А н ап а
Д Ю С Ш  «В иктори я»

2-5 ию ня 
2021 г

10 Т у р н и р  М О  г-к. А н ап а  по 
во л ей бо л у  п о свящ ен н ы й  

п ам яти  заслуж ен н ого  
р аб о тн и ка  Ф К и С  К убан и  

С .П . Ф р о л о ва  ср ед и  ком ан д  
д еву ш ек

Д евуш ки
2010-2011г.р .

г. А н ап а
Д Ю С Ш  «В иктори я»

14-19 ию ня 
2021 г

11 П ервен ство  М О  г-к. А н ап а  по 
п лаван и ю

Ю н ош и  
2007-2 0 0 8  гг.р ., 

д евуш ки  
2009-2 0 1 0  гг.р.

г. А н ап а
Д Ю С Ш  «В и ктори я»

23-24  сен тяб р я  
2021 г

12 П ер вен ство  М О  г-к. А нап а 
п о  си н х р о н н о м у  п лаван и ю , 

д еву ш ки  2 0 0 6 -2 0 1 4  гг.р.

Д евуш ки  
2006-2014  гг.р.

г. А н ап а
Д Ю С Ш  «В иктори я»

22 о ктяб р я  20 2 1 г

К р аев ой  ур о в ен ь
1 К р аевы е со р ев н о ван и я  по 

си н хрон н ом у  п лаван и ю
С п о р тсм ен ы  

13-15 лет  
д ев о ч к и  д о  13 л ет

г. А н ап а
Д Ю С Ш  «В иктори я»

22-24  ап реля  
2021 г

2 К р аевы е со р евн о ван и я  по 
сп о р ти вн о й  ги м н асти ке  

«Зд р авству й  лето»

Д евуш ки  
2007-2011 г.р.

г. А н ап а
Д Ю С Ш  «В иктори я»

2-5 ию н я 
2021 г

3 К р аев ы е  со р евн о ван и я  по 
во л ей бо л у  ср ед  ком ан д

Д евуш ки  
2008-2009  г.р.

г. А н ап а
Д Ю С Ш  «В иктори я»

7-12 ию ня 
2021 г
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д еву ш ек
4 К р аев ы е  

со р евн о ван и я  
в честь 4-х кратного 

о л и м п и й ско го  
ч ем п и о н а  

В.В. С ал ьн и к о ва

Ю нош и 
2007-2 0 0 8  г.р.

девушки 
2009-2010  г.р .

г. А нап а
Д Ю С Ш  «В иктори я»

22-25  ию н я 
2021 г

5 К р аевы е со р евн о ван и я  по 
плаванию в рамках 

В сер о сси й ско й  откры той  
С п ар таки ад ы  среди  

о б у чаю щ и х ся  
д о п .о б р азо ван  ия 

физкультурно-спортивной 
н ап р авл ен н о сти

Ю н о ш и , девуш ки  
2004-2005  г.р.

г. А н ап а
ДЮ СШ  «Виктория»

28-30  и ю н я 
2021 г

Раздел 4. Оценка качества кадрового состава

В МАУ ДО ДЮСШ «Виктория» работает профессиональный 
педагогический коллектив, готовый к инновационным преобразованиям, 
умеющий проектировать и достигать запланированного результата.

В состав педагогического коллектива входит 27 человека, из них 27 имеют 
высшее образование.

Особое внимание администрация МАУ ДО ДЮСШ «Виктория» уделяет 
комплектованию и сохранению тренерско-преподавательского состава.

МАУ ДО ДЮСШ «Виктория» укомплектована на 100% педагогическими 
кадрами. Каждый тренер-преподаватель имеет рабочее место и необходимый 
спортинвентарь для осуществления учебно-тренировочного процесса.

Тренеры-преподаватели имеют необходимую профессионально­
педагогическую квалификацию, проходят курсы повышения квалификации. 
Высшую квалификационную категорию имеют 6 педагога, первую категорию 
- 4 педагогов.
Соответствие занимаемой должности -  4 педагогов.
Имеют звания: Мастер спорта СССР -  4 человека, Мастер спорта России -  4 
человека. Заслуженный тренер РФ -  1 человек.
Особые заслуги: «Почетный работник общего образования РФ» - 2 человека, 
«Заслуженный работник физической культуры и спорта Кубани» -  1 человек. 
«Отличник народного просвещения »- 1 человека.
«Медаль за трудовое отличие» - 1 человек 
«Почетная грамота Минобрнауки РФ» - 1 человек.

Судейские категории имеют
Тренеры-преподаватели ДЮСШ «Виктория» в течении года принимали участие 
в судействе соревнований различного уровня.
В 2021 году имеют судейские категории
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Всероссийская категория-4 чел
1 чел по плаванию
1 чел по синхронному плаванию
2 чел по спортивной гимнастике
1 категория-4 чел
1 чел по плаванию
2 чел по спортивной гимнастике
1 чел по волейболу
2 категория-2 чел по плаванию
3 категория-26 чел
1 чел по спортивной гимнастике
25 чел по плаванию из них 16 чел обучающихся

Вывод: МАУ ДО ДЮСШ «Виктория» укомплектована квалифицированными 
кадрами на 100%. Имеющийся кадровый потенциал обеспечивает высокий 
уровень реализации основных образовательных программ дополнительного 
образования. Кадровый состав остаётся устойчивым и стабильным.

Уровень образования работников соответствует квалифицированным 
требованиям. Созданы условия для повышения профессиональной 
компетентности тренеров-преподавателей, узких специалистов, специалистов 
административного состава МАУ ДО ДЮСШ «Виктория».

Раздел 5. Оценка качества материально-технической базы

Материально-техническая база МАУ ДО ДЮСШ «Виктория» позволяет 
вести полноценный учебно-воспитательный процесс.

Немаловажное значение для правильного развития занимающихся и 
эффективности учебно-тренировочного процесса имеет качество материально- 
технической базы, которая продолжает совершенствоваться (при наличии 
необходимых финансовых средств).

Основные сооружения и помещения:
1. Бассейн. Площадь зеркала воды в бассейне -  25x16м
2. Зал подготовки пловцов -  20,4x5м
3. Зал хореографии -  17x5м
4. ЗалОФП-9х6м
5. Спортзал -  50x17м

Вспомогательные сооружения и помещения:
1. Раздевалки -  16
2. Душевые- 4
3. Туалеты — 9
4. Фойе -  1
5. Гардероб-1
6. Комнаты обслуживающего персонала -  2
7. Тренерская- 2
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8. Медицинский кабинет -  1
9. Методический кабинет-1
10. Складские помещения -  2 

Сооружения для зрителей, балкон -2, буфет -  1.
Жилые помещения и другие здания: комнаты временного проживания -  25 
мест.

Разработана нормативно-правовая база по обеспечению доступности для 
инвалидов услуг и объектов, на которых они предоставляются, оказания при 
этом необходимой помощи:

1. План мероприятий (паспорт, дорожная карта) по обеспечению условий 
доступности для инвалидов объекта и предоставляемых услуг в сфере 
образования.

2. Порядок действий работников по оказанию помощи при предоставлении 
услуг инвалидам:

- приказом директора назначен сотрудник отвечающий за оказание помощи 
инвалидам;

-создана возможность беспрепятственного входа на объекты и выхода из 
них;
-создана возможность самостоятельного передвижения по территории 

объекта в целях доступа к месту предоставления услуги, в том числе с 
помощью работников объекта, предоставляющих услуги;

- создана возможность беспрепятственного входа на объекты и выхода из них;
- создана возможность самостоятельного передвижения по территории 

объекта в целях доступа к месту предоставления услуги, в том числе с 
помощью работников объекта, предоставляющих услуги и возможность 
сопровождения инвалидов, имеющих стойкие нарушения функции зрения;

- оказывают содействие инвалиду при входе на объект и выходе из него, 
информируют инвалида о доступных маршрутах общественного транспорта;
- надлежащим образом размещены носители информации, необходимой для 

обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к объектам и услугам, 
с учетом ограничений их жизнедеятельности, в том числе: дублирование 
необходимой для получения услуги зрительной информации;
- наличие надписей, знаков и иной текстовой и графической информации 

знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на 
контрастном фоне;
- обеспечивает доступ на объект собаки-проводника, при наличии документа, 

подтверждающего ее специальное обучение.
В целях обеспечения безопасности пребывания обучающихся и 

сотрудников, здание МАУ ДО ДЮСШ «Виктория» оборудовано современной 
системой противопожарной безопасности, круглосуточно ведётся 
видеонаблюдение, есть тревожная кнопка.
Вывод: материально-техническая база МАУ ДО ДЮСШ «Виктория»
находится в удовлетворительном состоянии. Созданы все необходимые
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условия для осуществления образовательного, учебно-тренировочного 
процессов.

Раздел 6. Оценка качества учебно-методического, 
информационного обеспечения

Одним из условий успеха работы тренера-преподавателя является 
организация систематической и целенаправленной работы по повышению 
квалификации и профессиональной компетенции. Формирование 
методической компетенции педагогических кадров спортивной школы 
осуществляется через:

информационно-методическую помощь (изучение дополнительных 
документов, обзор новинок учебно-методической и педагогической 
литературы, периодической печати);

-самообразование (литература, интернет, СМИ, курсы повышения 
квалификации);

- индивидуальные консультации;
- посещение открытых мероприятий;
- семинары и др.

В течение года, в соответствии с утвержденными планами работы, тренеры- 
преподаватели проводили открытые учебно-тренировочные занятия в 
различных формах: соревнования, турниры, товарищеские встречи, матчи, 
учебно-тренировочные занятия.

В 2021 году завершили обучение 26 обучающихся, каждый выпускник 
получил документ об окончании МАУ ДО ДЮСШ «Виктория» 
установленного образца.

Раздел 7. Взаимодействие с образовательными учреждениями 
и сотрудничества с организациями

Спортивная школа продолжает оставаться организационно-методическим 
центром по видам спорта МАУ ДО ДЮСШ «Виктория», пропаганде 
здорового образа жизни, проведению массовых соревнований и физкультурно- 
оздоровительных мероприятий, выполнению нормативов Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне».

В течение многих лет МАУ ДО ДЮСШ «Виктория» сотрудничает с 
общественными федерациями по культивируемым видам спорта, с 
Управлением по физической культуре и спорту администрации 
муниципального образования город-курорт Анапа.
На базе МАУ ДО ДЮСШ «Виктория» работает Центр тестирования ВФСК 
«Готов к труду и обороне». Для функционирования центр обеспечен 
спортивным оборудованием и инвентарем.

На базе МАУ ДО ДЮСШ «Виктория» было организовано и проведено 8 
мероприятий по оценке выполнения нормативов испытаний (тестов).

В электронной базе данных ВФСК ГТО зарегистрировано 800 
обучающихся из них выполнили нормативы испытаний (тестов) комплекса
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ГТО на знак отличия 56 человек, в том числе: на золотой знак -  16
человека, на серебряный знак -  24 человек, на бронзовый знак -  16 человек.
6 сотрудников МАУ ДО ДЮСШ «Виктория» при сдаче норм ГТО получили 
«Золотой» знак отличия.

Раздел 8. Обеспечение безопасности

Основными направлениями деятельности администрации МАУ ДО 
ДЮСШ «Виктория» по обеспечению безопасности в МАУ ДО ДЮСШ 
«Виктория» является:
- пожарная безопасность;

- антитеррористическая безопасность;
- обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований;
- охрана труда.

Безопасность в МАУ ДО ДЮСШ «Виктория» выполняется локальными 
нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями,
положениями.

Территория здания МАУ ДО ДЮСШ «Виктория» по всему периметру 
ограждена металлическим забором. Организована круглосуточная охрана, 
действует охранно-пропускной режим на территории МАУ ДО ДЮСШ 
«Виктория».

Для обеспечения пожарной безопасности детей, сотрудников здание МАУ 
ДО ДЮСШ «Виктория» оборудовано автоматической системой пожарной 
сигнализации. Проведен монтаж и принято в эксплуатацию оборудование для 
передачи сигналов (системы передачи извещений) на пульт подразделения 
пожарной охраны. Заключен договор на его обслуживание.

Составляется акт и проводятся испытания спортивного инвентаря, акты- 
разрешения на проведение учебно-тренировочных занятий в физкультурных 
залах, бассейне, акты гидравлического испытания пожарных рукавов.

Имеются в наличии сертифицированные первичные средства 
пожаротушения, которые размещены в здании МАУ ДО ДЮСШ «Виктория», 
согласно нормативным требованиям.

Разработан Паспорт антитеррористической безопасности. Определены 
обязанности работников МАУ ДО ДЮСШ «Виктория» при организации 
эвакуации обучающихся на случай возникновения чрезвычайной ситуации. 
Имеются схематичные и текстовые планы эвакуации, план мероприятий и 
приоритетных мер по предупреждению терроризма в МАУ ДО ДЮСШ 
«Виктория».

Руководство и педагогический коллектив МАУ ДО ДЮСШ «Виктория» 
большое внимание уделяют охране труда и здоровью сотрудников и 
обучающихся.

В течение года проводилась целенаправленная работа по созданию 
безопасных условий для проведения тренировочных занятий, мероприятий по 
здоровому образу жизни.
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Обновлены должностные инструкции, инструкции по охране труда при 
проведении спортивных мероприятий и тренировочных занятий.

В течение года, по необходимым срокам допуска был проведен 
углубленный медицинский осмотр обучающихся МАУ ДО ДЮСШ 
«Виктория» врачами отделения спортивной медицины.

Тренерами-преподавателями проводятся беседы с обучающимися о ЗОЖ, 
инструктажи по ТБ, противопожарной безопасности, ГО, ПДД. В 2020 году 
во время учебно-тренировочного процесса регулярно отрабатывалась 
экстренная эвакуация всех присутствующих в здании МАУ ДО ДЮСШ 
«Виктория».

Вопросы охраны здоровья обучающихся рассматривались на родительских 
собраниях (правила передвижения по лестничным маршам, требования к 
одежде юных спортсменов, дисциплина на занятиях, учебная нагрузка, 
расписание занятий и др.).

С целью обеспечения безопасности организации образовательного 
процесса в течение года проводились инструктажи на рабочем месте с 
сотрудниками МАУ ДО ДЮСШ «Виктория», внеплановые инструктажи с 
тренерами-преподавателями.

Обеспечение безопасности участников соревнований осуществляется 
согласно требованиям Правил обеспечения безопасности при проведении 
официальных спортивных соревнований, утвержденных постановлением 
Правительства Российской Федерации от 18.04.2014 г. № 353.

Итоги самообследования

На основании оценки образовательной деятельности, системы 
управления организацией, содержания и качества подготовки обучающихся, 
организации учебно-тренировочного процесса, качества кадрового 
обеспечения, материально-технической базы, учебно-методического и 
информационного обеспечения, а также анализа показателей
деятельности МАУ ДО ДЮСШ «Виктория» можно сделать следующие 
ВЫВОДЫ:

- деятельность МАУ ДО ДЮСШ «Виктория» осуществляется в 
соответствии с имеющейся лицензией на право ведения образовательной 
деятельности при выполнении всех лицензионных нормативов;

- структура подготовки, повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки кадров соответствует требованиям системы 
профессионального образования в Российской Федерации;

- совершенствуется организация учебно-тренировочного процесса, 
уделяется внимание его методическому обеспечению. Учебно-тренировочный 
процесс организован в соответствии с учебными планами, особое внимание 
уделяется практической подготовке обучающихся.

Основные направления ближайшего развития 

1. Организационно-правовое обеспечение:
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- продолжить работу над разработкой локальных нормативных актов
учреждения в соответствии с требованиями ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации»;
- обеспечить переход на реализацию дополнительных предпрофессиональных 
программ в области физической культуры и спорта в соответствии с приказом 
Минспорта России от 15.11.2018 г. № 939 «Об утверждении федеральных 
государственных требований к минимуму содержания, структуре, условиям 
реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области 
физической культуры и спорта и к срокам обучения по этим программам» с 
учетом совместного методического письма Минпросвещения России от 
10.09.2019 г. № 06-985 и Минспорта России от 10.09.2019 г. № Исх-ПВ- 
10/9327;
- продолжить работу по вопросам соблюдения обязательных требований 
законодательства Российской Федерации в области образования при приеме 
обучающихся, проведении промежуточной и итоговой аттестации;
- обеспечить в полном объеме открытость и доступность информации и 
документов о деятельности МАУ ДО ДЮСШ «Виктория» на сайте 
учреждения.
2.0бразовательная деятельность:
- сохранять преемственность групп по уровням обучения;
- совершенствовать информационно-образовательную среду учреждения;
- повысить уровень результативности обучения в спортивной школе и 
выступлений на соревнованиях различного уровня.
3. Кадровое обеспечение:
- способствовать сохранению кадрового потенциала МАУ ДО ДЮСШ 
«Виктория», привлечению к тренерско-преподавательской деятельности 
молодых специалистов;
- способствовать привлечению к преподавательской деятельности на 
условиях основной работы;
- развитие кадрового потенциала через систему повышения квалификации, 
переподготовку;
- формирование коллектива с высоким уровнем профессиональной 
компетенции, культуры и социальной ответственности.
4. Материально-техническое обеспечение:
- продолжить работу по оснащению спортивным инвентарем, оборудованием;
- обеспечить своевременное проведение ремонтных работ в помещениях МАУ 
ДО ДЮСШ «Виктория».


