
Директор муниципалы-юго 
автономного учреждения 

дополнительного образования 

детско-юношеской с порти в ной 

школы «Виктория» муниципального 
образования город-курорт Анапа 

-~0-.-,....,_.В. Егорова 
Ф.И.0 . ) 

Гlpc;iccriaтcm') первичной 

11 рофсоюз ной ор rан изаци и 
му11иципаль1101 ·0 автономного 

учреждения дополнительного 

образования детско-юношеской 

спортивной школы «Виктория» 

муниципального образования 

город-курорт напа 

Л.8. Лукашенко 
Ф. И .0.J 

2022 г. 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования 
детско-юношеской спортивной школы «Виктория» муниципального 

образования город-курорт Анапа 
на 2022 - 2025 год(ы) 

Госуда~х:тRенноо казенное учре >(Д~wа 
КраснодарскОl'о кр ая 

«Цс~нр эан 11тост1 1 населения города Анапа• 
Уu едом 11 тсльная рсr~1страц1,я 1<01111 ективноrо 

договора , соrлашенн11 

дат.~ (3 . Р§.2022 № o2t -/7 



СОГЛАСОВАНО: 

от «РАБОТНИКОВ» 

Предсещпель первичной 
профсоюзноi1 организации муниципального 
автономного учреждения дополнительного 
образования детско-юношеской спортивной 
школы «Виктория» муниципального 
образования г од-курорт Анапа 

(/ 
'{f,J,L Л.В. Лукашенко 

(Ф. И.О.) 

l lpИ JJOЖCIIИC N~ 1 
(( l(OJ IJICl<T ИRIIOMY лого ,юру 

МЛ У /{О j{/0('//I r( /3utm10pш1 JJ 

УТВЕРЖДАЮ: 

от «РАБОТОЛЛТСJ IЯ » 

Дире 1<тор муr-rиципалы-юго авннrом ного 
учреждения дополнительного образован ия 
детско-юношес1<ой спорти вной ш1<0 :1 ы 
«Виктория» муниципального об юован ия 
город-1<урорт Анапа -,.~ ,. 

~ ,_ ( / >;:, ., "/,;, 
~ l~-)i~ : в? ~~ 

(подп ись) 

« IЗ » мая 2022г. 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования 
детско-юношеской спортивной школы «Виктория» 
муниципального образования город-курорт Анапа 

Настоящие Правила регламентируют порядок приема и увольнения работннкL,в. основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора. режим работы. время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания. а также 1 1ныс"' вопросы регулирования трудовых отношений в организации. 

1. Порядок приема, увольнения работников 

1.1. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, один из которых П с"'рс"'д:1 1..' 1 L'Я работнику. 
1.2. Срочный трудовой договор может быть заключен только в L)Предс'Лс' нн ы.\ Трудовым кодексом РФ случаях. 
1.3. Работник при поступлении на работу предъявляет : 
- паспорт или другой документ, удостоверяющий личность ; 
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности за н с ключен 11ем 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые. 
- документ, подтверждающий регистрацию в системе 1шд~шидуально го (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа : - документы воинского учета - для военнообязанных и лиц , подлежащих призыву на 

военную службу; 
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки ; - справку O наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо O прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, вьщанную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел . - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 



соответствии с Трудовым РФ 1 . кодексом , иным < 1едерал1,11ым зако11ом 11с допускаются 1 1ица 
имеющие или имевшие · · судимосп,. подвергающиеся или полвергавшисся уголов11ому 
преследованию (ст. 65. 331. 351.1 ТК РФ) (При поступ.11е11ии 11а ра(юту r( сфере о(Jршоrш11ия . 
воспитания развития , •, 

· · · 1/ecor,ep1ucmmлe1111/UX, ор?ш1изации их отr)ыха и n1r)oporue11ш1 . 
. 11едициис1,:о?о 06ccnet1 , ,,тlя · · е . . COl(UП.llbl/0/,( JGll(IПl'I/,/ /,( СОЦUШIЫ/0?() oficлy:Jl('/,(((()1/ШL , (( сфер(! 
детст,:о-10,юшсс,,:о?о спорта. 1,.:Jи 1,туры и ист,усстrю с у•шстием 11есrюерше1111олет11их) . 

- справку о том. является или 11е является ли,ю 1ю;(всрг11утым а;(ми1-1ис-грат ив11ому 
наказанию за потребление наркотических средств или 11сихотроп11ых вс,цеств бе1 11ю начс11и,1 
врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ , которая выдана в 11 оря,·1кс 
и по форме. которые устанавливаются федераль11ым органом исполнительной власти . 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на 
работу. связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с 
федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию 
за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо 
новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение 
которого лицо считается подвергнутым административному наказанию. 
(абзац введен Федеральным законом от 13.07.2015 N 230-ФЗ) 

В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом. ины.чи 
федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановления,rи 
Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость 
пре..1ъявления при заключении трудового договора дополнительных документов. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помюrо 
преJ)тмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами. пюю,н 
Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 
Федерации. 

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляет~я тру.'1овая 
книжка. В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не оыл откры~ 
индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующи11 
территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения. необходю1ые 
для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета 
(часть четвертая в ред. Федерального закона от 01.04.2019 N 48-ФЗ). ~ , ~ 

В ел ае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовои книжки в связи с t.:c 

~ уч O иной причине работодатель обязан по письме,нюм: утратои повреждением или п ) ф 
' ( указанием причины отсутствия трудовой книжки о ормнть новую заявлению этого лица с 

трудовую книжку. Фе е альным законом от 30.06.2006 N 90-ФЗ). 
(часть пятая введена д р б у работнику может быть установлено , в соответств1111 С() ст. 1 4 При приеме на ра от 

6 
.... • ~ , 

· · РФ испытание продолжительностью не олее J i\•~е1.,;яцсв. д.1я 
70 Трудового коде!са ' - уководителей организаций, их заместителеи н друг11х -
отдельных категории работников Р 

6 месяцев. ) б одателя O приеме работника на работу. ющ~нны11 на 
1.5. Приказ (распоряжение ра о\овора объявляется работнику под расп11ску в 3-

основании заключенного трудового до б ' 
ф ческоrо начала ра оты. 

дневный срок со дня акти е) трудового договора производится только по 
ие (расторжени 

1.6. Прекращен Т IM кодексом РФ иными федеральными законами. 
ренным рудовь ' б основаниям, предусмот удовой договор предупредив об Jтом ра отодателя в 
е расторгнуть тр ' атить Работник вправ по истечении срока предупреждения - прекр 

письменной форме за две неделиб, :Ником и работодателем трудовой договор может быть 
ию между ра 0 

работу. По соглашен дупреждения об увольнении. 
расторгнут и до истечения ср;ка пре rм кодексом РФ при расторжении трудового договора в 

1.7. В соответствии с рудовь б сокращением численности или штата работников 
~ анизации ли о 

связи с ликвидациеи орг 



организации увольняемому работн1шу выплачивается выхо;(нос пособие в размере среднего месячного ~аработка, а также за ним сохра11ястся срс;(ний месячный ·iаработок на периол трудоустроиства , но не свыше двух мссs11(с11 со J(IIЯ увш1ы1с11ия (с 1ачетом выходного пособия). В исключите.11ы1ых слу 1 1.н1х срею1иi~ мсся•111ый 1аработок сохра11ястся · 1 а уволенным работником в течение трел,сго мссящ1 со J(IIЯ увоJ11,11с11ия 110 рс111е11ию органа службы занятости населс1111я 11рн ус.1 ю11ии, если II J(вyx11c;1cJ11,r11,rй срок 1юс1 1е у вол ь11 е 11ия работник обратился в этот орган и нс был им тру;~оустрос11 . 
1.8. Выходное пособие в размере ;1вухнс;~сл1,1ю1 ·0 срс;111сп) 'Шработкс1 выrшачивастся работникам прн расторжении трудового догоrюра в свя1и с : 
- призывом работника на военную службу или 11ш1равле11ием его на 1амсняюrную се альтернативную гражданскую службу (пун1п 1 сллъи 83 ТК РФ) ; 
- восстановлением по решению органа, рассматривав1лего индивидуалы-rый трудо вой спор. на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (пункт 2 статьи 83 ТК РФ) : - отказом работника от перевода в связи с перемещением работодателя в дру гую местность (пункт 9 статьи 77 ТК РФ). 
1.9. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников , работодатель обязан предложить работнику другую имеюшуюся работу (вакантную должность) в той же организации, соответствующую квалификаuии работника. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией, сокращением численности нл1 штата работников организации работники предупреждаются работодателем персонально и по..1 расписку не менее чем за два месяца до увольнения. Высвобождаемым работника~r предоставляется 2 часа в неделю свободного от работы времени для поиска новой работы . 1.1 О. Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ни .ч трудовой договор без предупреждения об увольнении за два месяuа с одновременной выплатой дополнительной компенсации в размере среднего заработка, исчисленно го пропорuионально времени, оставшемуся до истечения сро.ка предупреждения об увольнении. 1.11. С целью сохранения рабочих мест работодатель : 
- приостанавливает наем новых работциков; 
- не использует иностранную рабочую силу. 
1.12. При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения выборного профсоюзного органа принимает необходимые меры, предусмотренные Трудовым ко.1екс оч РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашением . 1.13. В случаях, установленных Трудовым кодексом РФ, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о тру.1овой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельностн могут использоваться также для исчисления трудового стажа работника. внесения записе 11 в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ. ннь1м федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целе11 в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Росс11йско11 Федерации. 
1.14. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о тру~ово~ деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Росс1111ско11 Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

Российской Федерации. 

l. l 5. В сведения O тру до вой деятельности включаются информация о работнике, м б I его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную есте его ра оть , 
6 б Ии работника с указанием основания и причины прекращения трудового ра оту о увольнен ' редусмотренная Трудовым кодексом РФ иным федеральным законом договора, другая п ' 

м j 



информация. 

1.16. Работодатель обязан предоставит~, работнику (за исключением случаев , если в 
соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным фсдерш1ыrым 1аконом на работника ведется 
трудовая книжка) сведения о труJю1юй J(сятеm,tюсти 1а периол работы у данного 
работодателя способом, ука:.Jш111ым в ·шяш1е11ии работника (на бумажном носителе. 
заверенные надлежащим образом, ю1и в форме ·>11с1прон1ю1 ·0 локумента, подписанного 
усиленной квалифицироnанной :шсктрон1юй 1юл~1ис1,ю (нри се наличии у работолателя) , 
поданном в письменной форме или 11ш1раолс111юм 11 1юря;(1<с , установлснном работолателем . 
по адресу электронной почты работощпел·я: 

- в пернод работы не позднее трех рабо•1их дней со /(IIЯ подачи 1того 1аявлс11ия ; 
- прн увольнен1111 в день прскра~.цения тру;ю1юго логовора. 
1.17.В случае выявления работником неверной или неrюлной информа11ии fj 

сведеннях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в 
11нформаu11онных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации , работодатель по 
пнсьменному заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой 
дt'ятельности и представить их в порядке, установленном законодательством Российской 
Федt>раuии об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 
пt>нсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фо н.Jа 
Российской Федерации. 

1.18 В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 
тру..1ов)~ книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного 
работодателя. 

1.19. Если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую 
книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работо,1ате.1я 
невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения . 
работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за 
трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить работни1-,.-у 
по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за перно-1 
работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом . Со 
дня направления указанных уведомления или письма работодатель освобождается от 
ответственности за задержку вьщачи трудовой книжки или предоставления сведений о 
трудовой деятельности у данного работодателя. 

1.20.По письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки пос.1е 
увольнения , работодатель обязан вьщать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения 
работника, а в случае, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ. иным федеральныi\1 
законом на работника не ведется трудовая книжка, по обращению работника (в письменной 
форме или направленному в порядке, установленном работодателем , по адресу элепронноП 
почты работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у данного 
работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочнх 
дней со дня обращения работника способом, указанным в его обращении (на бумажном 
носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа. 
подписанного усиленной квалифициронанной электронной подписью (при ее нал11ч1111 у 
работодателя). 

1.21 .Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудl)ВОЙ 
деятельности об основании и о причине прекращения трудового договора должны 
производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ илн 11ного 
федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи , пункт статьи 
Трудового кодекса или иного федерального закона. 

2. Основные права и обязанности работника 

2.1.Работник имеет право на: 

Ji 
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• ' 

1 
• ' • ,,. \\J\lKlOM Ot't'llllt'l(()\I ( >снсрании. Иlll,IMH ( 1c1Icp;IJ11, lll ,I\ I\I 

· ~акt,11ам11 : 

- 11 \'l'J_\1'l' 1 · анЛl'1111L' см~• p:i(;,, 11,1 , " (;YL' .11 011J1L·1111oi\ 1 ру; н1111.Iм ; нн 011ором : - р;ю,,'1L'С ML'l' 1'1'· c,н,I11c1t'111y ю111L'l' I0 1: у ; н1рс I11с 1111I,I м 11орм ;IIи1111I ,Iм 1 pciio 11 : 111н ;1 \f t'\ \' ' lН 1 1 l'\\\' '\ '1 11 \' ' 1 · ' ' . ' ' . l . \\\1\1\ЯМ. 11J'CJ\YOIOIJ'l'lll\1,IM l<OJ I J ICl( IИl\11I,IM ) \0I0110ром : .. - (1\\Ч.'1ll'Oll'\1IIY 1 t' 111111().1111\\М 1161,смс 111,III J1 aI y 1ara fio111oй ff jJ;\ff ,I 11 CO() fl\CICll'. ~l>I L 1 1 t'l•l'(]I KH:1.11HQHIK;\1\11L'i\. Cll\))1(11\)(11,IO 1рул :1. 1<0)111 1 ICCII\OM И l(;J'fCCII\OM fll,lll()JIIICl\llm01 р,1 ГJ0 11 , 1 . - tПi1l,IX • ,,Gсс11сч11 наем 1,1Н ус га11011.11с1111см 11ормю11,11о ~i 11rонолжи rc111,11oc rн раГJо• I с I, 1 HJ'l'Ml'HII . (L)Kpa11tl'HII01'l) ра61,'1С1 '0 1\j)CMC\111 )\Л Я OГJ\CJll,111 , I X 11рофссснй н ю1rс r nрнИ pafJOГ IIH l\011 . ПJ'C1L'l(T:1H.1ll'Н1\l'M l'Жl'HCДC.11 1,111,IX 1\ЫXOJ \111,IX J\11СЙ . 11 срабо 1 Iн х 11р а IЛ IIH'llff , f \ , , н ~ н . 1'П .l:1 Ч1\1<;1СМ 1,1Х l'Ж' l'1'0 ) \H1,1X от11уско11: 

- ПL1 .1н~l~' дLКТО13срну10 11нформ:.111ню об условиях трущ1 н требованнн х ох раны гр :, IJ нз J'ЗОL'ЧСМ месте. включая рсал11за11ню праtз. преJ1оставляемых 1ако нолатс,l~,ствп, , ,, l'Пl'U1Ш.1ьной оuенке ус.11ов1111 труда: 
110.J.ГОТОВКУ Н ДОПОЛЮПСЛЬ\ЮС профсссио11алы1ое обра~ованне В ГI O[JЯ .Jl,t'. Ус тзноюенном Трудовым Кодексом Российской ФеJ1ера11ии. иными федера.1ы 1 ы\1Н ,зкона.м н: 

- объе.J.нненне . включая право на создание профессиональных союзов н встутт ,1енне в ни, .1.1.я защнты своих трудовых ттрав. свобод и законных интересов: - участне в управлении организацией в предусмотренных Т ру.1овы;,.,r Ко.1еh:соч Российской Фе.J.ерации. иными Федеральными законами и коллективным договоро:v1 форчах: - ве.J.ение коллективных переговоров и заключение коллективньгх .1оговоров н сопашений через своих представителей , а также на информаuию о выпо.1нен ю1 ко:1.1екпrвного договора, соглашений; 
- зашиту своих трудовых прав , свобод и законных интересов всеми не запреwен ныч н законом способа.1'ш; 
- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров. включая право на забастовку. в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Фе.1ерацнн. нныч н фе.Jера.1ьными законами; 
- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых oбязarшoL'T t' ft. 11 компенсацию морального вреда в порядке , установленном Тру.1овыч }:(о.Jt'кс о ч Российской Федерации , иными федеральными законами ; - обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренны, фt'.Jср~L1ы1ы,1 11 законами ; 

-должностные обязанности работника в полном объеме отражаюп:я в тр~ JL, Bl1\I Joroвope. либо должностной инструкции, прилагаемой к трудовому договору. 2.2. Работник обязуется: 
_ добросовестно исполняп, свои трудовые обязашюсп1, во'Jл оженны1:· н ;1 Hc'l l1 ·1 ру,1.овым договором , должностной инструкцне1·1; 
_ соблюдать правила внутреннего тру.LJ.ового распор~щка ; 
- соблюдать трудовую дис1щш11111у; 
- выполнять установленные нормы труда; -_ соблюдать требова111н1 Iю охране тру на II обеL:t1е•1ен11ю Ot'3LH1;\l'Hl'L' 1·11 1· р~ :1:1. - . арии I ·11г111::11е труда 11u ра611•1е~ 1 мсt:те II на 1·ерр111·L,~нш l,рг;1н 11 · 1;щ111 I . 

прои -шодственнои с,ши 1 , 
. . _ бе ежно относип,си 1( имущеt:тву рабонщатеш1 (11 тuм 'lllt:Jlt' К нмущсl' 1 · в~ 1 [)l' 1 ь_н., р , ботоJщтеJ t}I et:JI11 рабuтщщтL:J\1, 11t:t:eт оп1ет(.; 1· 11сн111к· 1·1-, ·ш (.;l1xp:1н11LK I h 

лиц, ш1ходюдемуся У рс1 ' 
·лого имуш.ества) и нругих рс1боп~ико~~ . 

. . . ·ообнtил, рс:1Gотощпеmо, н 11 бо 11~111Кр(.;Дt: п1е111юму p)'KL111L1!1ll ll'HIL1 
l
1 - не-шмеJJ.JJИ I е111,но с 

. .. . • , . , И 11реJtСЛШJIИЮЩСЙ угро·1у )\(\\ 'I\JII 11 ' \J \lJ(IOl\hЮ J lll\Дt' II . l'l1,pl1l1Hl)l 111 II0 '3 1111JШOJieHИИ СИ I ус:1ни , 
, ' )f \ ' (1 том 1 \Иt:Jlt: 1( ~IM)'ЩL:t:TBY трL: \'l,IIX JJIILI. н;LXL)J\ )lll\t' ~I~ l -

11м\1щсства работщщт1::1 1и 1 
. . . )· 

; r . , , · t:JII, Jtt:Ct:T олн:тспн:1111()(.;Т\, · 1а (.;\)Храшюс \Ъ '..) \\)\\) IIMYlllt'l f ll-l · paбoтoJ.taTCJ JИ , есни рс1оо I щщ 1 



,'\. Ос11он111,н• 111ш1ш II оfiи ·ш1111ости 1шfiо·нщатсл и 
J. \ . Pa6l,1\)JЩl'l' .1 11, 11мсс1· 11ра110 : 

- ' \:1!, .1\ ЮЧ:П\,, IПМС \1 Я\'\, 11 р:к 1·ор1 · 11 у 1'1, 1 ру }\0111,IC ) \OJ '()IIOpl,I С pafio 111 И J(,IM И 11 I IOГJ H J I кс 11 l lcl \'С 1 \l)I\\IЯ:\ Kl)Tl)J)I ll' \' 'Г' 1 ' \ ' f' 
• · · · ' . l • 1 юн.11 с111,1 ру ;10111,1м l,0 ; 1с1<сом. 1t111,1ми фс; 1с рш 11 , 111 , 1 м и : , 11m 11;~ ми : - Hl'l'TI\ Kl'.l\.l ll'l,I 111\11\,\l' 11срс1 ощ1р1,1 11 ·1:1t(Jl l()'l:I 1·1, l(OJIJICI( 1 Иl\111, I C )\01 ()IIOГJl,I : - IIOl'II\Г~ПI, ра61У1 н11ю,11 ·1:1 ;106р1к1111сс п 11,1 ii · нlн\1с1< 1 и 11111 ,1 й I рун: - TJ)l'6l)Haп, l'Т ра6от1111кон IICIIOJIII CIIIISI ими тру) \0111,I Х ofisП,lllll ()C'I C li н t!C ГJCil( fl( ) I () lЧIН~ШС\Н\Я "11мущсстну ра6онщ:псля (11 том 1 \1\ CJIC 1( иму 111си 11 у трст1,нх Л НI\ . ll <I XOJl,IIIIC'-'l)'C ,I у р:ЮlЧ(IД;)ТСЛ Я. СС.11 11 ра6(1ТОJЩТС.111, IICCCT OTIICTCTI\CIIIIOCТI, '\а сохра 1111 осп, ТГ()J ' () И'-'I Y III CCT P,a ) и .J.Г~Тl\Х рз6с,тн11кон. С(16.11ю;1енш1 прав11л внутрс1111сf'О тру;ю1.ю1 ·0 расr1орsщкс:1: - пр,, 13 .тккап, ра6отн11кон к J\I\CIJ \lllЛИ ll ap,юй и матерналыюй ОТВСТСТР,С ННОС ги Р, Пl-ipui.:1.:. устзнош1снном Трул.ов1,1м Конексом. иными фс11ера.r1ы1ыми 1ако нам н : - прннимзть локальные нормативные акты ; 

- создавать объединения работодателей в 11слях представительстяа и 1а 1ннты c нmr '< 11нт1.:ресов н ВСТ)llать в ннх: 

- реализовывать права. предоставленные ему законодательством о с пе uи а..1 ьн о й о u1.:н ке ус.1овнй труда: 

3.:2 . Работодатель обязуется: 
- соб.110,1ать тру,1овое законодательство; 
- пре.:::юставить работнику работу, обусловленную трудовым договором: - обеспечить работника оборудованием , инструментами, технической лок1"1енташ1 е~·1 и иными сре,1ствами. необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей: - обеспечить безопасность труда и условия , отвечающие требованию,~ охраны н rнrиены тру.J.а: 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработн)10 п"1ату: способствовать работникам в повышении ими своей ква.1нфнкаш111. совершенствовании профессиональных навыков. 
- вести коллективные переговоры, а также заключать коллепнвный .1оговор в поря,1ке , установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации ; - предоставлять представителям работников полную и достоверную ннфор:ч ~щ11ю . необхо.J.имую для заключения коллективного договора, соглашення II контро.1я ,~ 11-,; выло.1нением: 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальнымн нор:ч~т11 вныч11 актами , непосредственно связанными с их трудовой деятельностью: _ своевременно выполнять предписания федерального органа 11сполннтельно11 в.1жп1. уп ол номоченного на осуществление федерального государственного над·,l)р~ :;\ соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых а~--:тов. c~..1c·pж~1LLt11, н ормы трудового правс1 , других федераJ11,ных органов нсп~нннтельнон в. , ~ll' г11. осуществляющих государственный контрош, (надзор) в установленно11 сфере деятел ьНl"-' 111. афl I Jшложенные за нарушении трудового законодательства 11 111,ы, 
уплачивать штр , , 

а ,0 13ь1 х актов содержащих номы труJ101юго права ; 
нормативных пр 1, , 

_ СJJОJЗИЯ обеспечивающие участие работннков н у11равле нн11 органн 1;щ11с·11 - создавать у , .. .. 'Гру 1101311 м Коде 1,сом Роt:си исков Фенерац1111 , ннымн фeJ tep~LГ\h H t-ш 11 
в предусмотренных ,... , 

1 орм·1х· законами и кош1ектив1н,1м договором 11 < , 

б " 6 l'J'OJjJ 1 е ll)' )l(}tbl paбOTIOll( OII , Cl\)l ' \atllll,lt' С \ICllШl\11:'HHcl\l ll ~lll i·py! tl)l\hl\. 
- о ес11ечива1 ь 1, , 

06я]аннос·1 ей· ' . . uбюctTt.:Jll,IIOt: (;01\ИШll,IIOC t:TpHXl)IIШIHt' pa6l1ТIIIIKlHI в ll\1\1H,'.\t-.:t'. - осуш,еспшя п, . 
· , федераПЫll,JМИ Зсtl<ОJШМИ, 

. . усгановленном , .. нричи11е1111ый работ11и1шм в свюн с нс11ш111t>1111см нм11 тру! t1)вых - возмеща1 ь вред, .. . 1, )рЫс' м ~~енсировап, моран1, 111,1и 11ре; 1 11 11ор~щкс н на усJюн11нх. t-.:L1 1 обязанностей а также ко 
~111 ' . К ексuм ; 1ру1 ·ими фе11ерш 11,1н,1ми ·1ш<ош1мн 11 1111 ым11 нuр~1ат11вны , установлены Трудовым o;i ' . 

р . . ., ской Феж:рании, правовыми актами оссии 



- 111' 11\\111I ►111, 11111 ,1\' ()()Я \111111()(' 111 . l1J't'11yC ,\,t(I 1рс II111,1 с 111) ; IrIIII ,I \ I \\11(() 110,1,11(' 111 ,( I 1\(I \ I, 11 11 /\, / 
'111\' ll' l i1l,1'1l11 'l i1H'.I 11, \' ll\\\\1 () t' IH' 1111 :111,11!\i\ (Н1<'11 К(' \,(' 1111\ ltii I р1 , Iа . (1 •ll/I ,I \ l •f lll lr\l ,I IH lll l l,/\ III 
1Ч' :ll \ \1H l ,IM I I :1kl :\M 11 . \'\1 JН' J' )h I l11111Ml1 110J'M1,I IJ' y , l!\IНII 11 II ра11 : I , 1(011 11('1< 1 •111111 ,/\ / , lli l !lll'•r•I\I. 
С1'1 1 , 1111\'\Н1ЯМ11 . .11 1Hi :1J1 1,H1,1Ml\ IH)j) \.1:11111111 1,IM II a1< 1a\,tll II tpyi lOl\I ,I\,HI ,1(1 10 11op,1,\ l •I . 

-Hl,11 :ll\, 111' 1ll\Cl,\!l' 111 I()\1\ l:IЯ1\ , 1l'IIIIH) pa ri o111 11 к a II C 1I111, III CC IrC\ p11t11J' IH\ 1ll ~• •j (Л I1/;J 
111' l,1'1 11 )1'()1'() 1:1ян I1сн 1 1я 1\1,\ 1:111, p:1 ri1111111 1<y 1J)y1IOIIYIO К1 11·1 Жl<у ( 1а н с I, I 11 0• 1 с 11н С \ I L l)' 'f ,JCl1 . \:(, ,., )' 
1 · ,, ,,, 11с1с1н 1111 С I р~ 11)1\1,1\1 "'' ll'k:\'\ )\\ 1'Ф . 11111,f\,I фс1с ра · 11.111,111 1,II-011(1\f Iry f(I I\, \)'/ /</1(/ ,/•l· ,I 11 •1 
j',l\' 1'II111\i:l IIC l \l',1 Cll'Я) 11 1 I ~.:- . 1я, ('f() о(iя1 :11 с. 11,11010 co11 11 :1·11.11 oro с Ir ,I хо11,1 11 ня (Ot)C( ll (' ' fJ lf >fil / 
1,11 11 1111 l\1 K~111CHl\11~. C I\ Я\:1 11111,IX С p:1601oii (1<0 111111 11p11r,,:,11a О rtpH C\IC 11 <1 pan111 y . llpH !i, l l ' III 11 

псрс ,~1,1:~ , н:~ 1,1"'~''' р:16111~ · . 11р11к:1 ·1а 06 у 1 1():11 , 11 с 111111 с рабо п,1: нr,1пн с I..: н н 1 rру:1,I11,,н 1, 11 r, , ,,,,·н 
\ ,:i 11СК .1ЮЧСН1К111 сл ~·часн. СС .111 11 СООТI\СТСП\ 1111 С ['py,lOJll,1\/ t,;(),lCk:C()\f РФ . HIH,l \i / фс 1cp:I.1t,llf,/', f 
,з к,11ю 111 тру 1.,, 1ч1я кннжка нз рзбо11111ка 11 с вс;1 с rс я ): с пран кн () 1aranor11 oн rr tJrc. '' 
н:~ ч1~с .l снн1,1'\ 11 фзкn1чсскн ~· 1 ,:1а•1с11111,1х стра х() 111,1 х в1 1 юсах н а ()ая ·1а rс1ыI пс п с 11 с, 1 11I 1 н, 11

.: 

, Т[' З '\ 1.,взнн с. о псрноJ.с рз6оп,, у л а 1111 0 1 ·0 рабпrо;щтел я 11 ,1ру гое). Копнн . 1nкуче11тн 
, 11я,анн 1-,г,, с рзботоi1 . J.о .1ж111,1 6 1 ,1п, · 1 :1всрс 111 , 1 11 а:~лс>юm111м обра1()м н прс:н1сrJР.. I я ГhL ;I 
rзl;lчннку безвозмез,1н о . 

4. Рабочее время и время отдыха 

~.] . В соответствии с действующнм законо,Jате;тьствоч но р\1 .L 1ьн.1я 
п rо.10.1ж1пе.1ьн ость рабочего времени не может превышать 40 часов в не.1е,1ю . 

4.2 . Рабочее время педагогических работников определяется учебны:ч растн: аннt.:ч . 
. 10.1жностньrми обязанностями. возлагаемыми на них Уставо~r ~ 1 .-\У ДО ~l IOC!!I 
, Внк1ори я » . а также трудовым договором , годовым календарныi\1 учебны~1 граф11к,, , ,. 
1 11афн ком смен н ости. · Учебная нагрузка педагогического работннка оговарнв:.~с: гся н 
Ir ~ :ювом Jо говоре. 

Расписание занятий составляется и утверждается адмнннстраuн сi'i шко.1ы 11,, 
со 1 :1асованию с выборным профсоюзным органом . Часы . свобо.:tные от rрс· ннр,, в ,, к . 
Jежурств . участия во внутренних мероприятиях. предуоютренны:-- II. ,~!cl1.' " 
образовате.1ьного учрежд.ения (заседания педагогического совет:1. ро.::~ н rе.1 ы:кне со6 р...1 н 111i ) 
п едагог вп раве использовать по своему усмотрению . 

4 .3. Об1,ем учебной нагрузки тренеров - преподавателеП 6ол ьшс· 11 .:ш .\lсньш с· н ,1r ., I ьI 
Чi1.СОВ за ставку заработной платы устанавл 11ваетс я только с 11х п11сь~1ешюrl, С1.)1 .1~11.· ш1 . 

4 .4 . П ро.1.олжнтельность рабочего дня обслужнва~ощегl, пс-р1..·lн1 ~1.1:1 н p.tl'' ' Ll!l , 
оп реде.'1.я е-1 ся графнко.м сменностн , состаолнемым с соблюдс-ннс- .,1 : с 1- : 1 н1.)1:1.1,.: ш11.1 i1 
11 родо:1жнтелыюст11 рабо чего времснн ·ia неденю . Графнк с .\l с'шюс I н - lt·ж , р11 1,1 , 
ы"Iьешнвается н а ннформац11 0 1111 0.м с1 е 1 ще . 

4 .5. АдмнннстрапшныП II у •1 е6 11 0- 11<:110~101 · ,нс-1 1ы11,1й 11ерсонап p:lL'),,1at·1· 11,, :-
.JН ёЫЮl1 paGO ЧC'l1 HC'JJC'Jtc с днуми 111 , 1 хо: 1111,ш11 1 11111 .,111 суббо 1 а II tIOL'Kpc'l't'Hbt' . 

4.6. в ор, i:1H IBi:Щ l111 11p11MCIIJ.l t''l (:}I (:~ lclllfШI pafio 1a, 
Ч1кJJО смен II ty 1 кн 1 : 

- 1:!i:1X 'I tpi,I 
- 1 1:1рдеробщш01 
- p1:16uч 11 t IIO KOMJIJl t:KCIIOM)' обt: .' 1 ) Ж Hll cl /1111\J II pt';\1\11II) ща1111н 
- уGор1щш11 11 c.1 1y;1(t(J 111,1x 11 ом1: 111 1: 1111 П _ 

11 р 11 см t: 111 IОЙ pa(JO'I t: ЩIO,' (O .' l il< II I L" .' 11,11\)( 11, pat)(~'ll"I 1) I1\K' ,\l l'I II I : 1.· 1:111 :\t\_111 11: \l' 1 ,· )1 
1 рс1ф 111 ,ам 11 <:Mt1HJOC'll1 , J((J'IUJ)l,J(; ,' (OIIO.' (}J 'l (; }I )(() (; IIL")ll.'111I}1 pat)\\I1111I,1111 111.' 11()\Jllll't' 'lt'1\I 1:1 ,,. 11111 
ML"l J.IIJ )Ю IШCJJClll1Я 11 Х 11 )1<.:ЙС I 11111: (L"'I · 1 ((\ '11( l'Ф ) . 

]Jри (.;()CHll!Jl<.:111111 1 ·рафи ко 11 (;l\'l(; llll ()(: 111 pat11)J1)Jtal\.'JII, )'1111' 1,ltlЖ' I ' ,\1111.' 11111..' 
IJpc:J t<: ·,1:1шпt JH,JIOJO ор1а11а тру;101101 ·о кщ, н~к ~и~щ ( 11 11\!\)}IJ tк,·. )t: 1 · a111н1J 11.· 1111 1 1i\i 1.·I· . . '7~ 1·1-: РФ ) . 

4.7. Началu рабuты (смс~н,~) 
Адм111111стр,п1111111,1й 11 )" 11:6 1ю 11<:11,1~1111 a11:н 1,111,1ii I11.· рс1111ан 11 9.0l! 



' 

Tpl'11l'J'1,1 11J'l'11())\i11\i11l' .1 111 11 l' \\\\1 lll' 1\' 1111111 l ' j):ll' IIIICIIIIIO,I На:-пср1,1 11 ~ 1 1:1с ()() мн11 . 
\ 1'1'1'11\IIK11 l'Jl~')I0 .. '6111,1X 1I0Ml'll\l'11Hii 11 7.0() 
1) -

:Ю1)ЧНl' 11() КОМ11 .IН.'1(С1\\)М У 1,6с .11уж 1111:1111110 11рсмо111 у l}J:IIIH}I 11 х.по 1 · :чцср1,6щю;н 11 ~. ()() 
Пр())\ОЛЖНТС.111,ll(Н'l 1, CЖCl\ llCНIIOii pafio 1 ,., (,·мс111.1) (и, 111 1/111/01/1/()/() fJ"бo •1 1J/() () 1/JI (ПICII Ы)): 

. \;1мнн 1ктр:1111нн1,1i\ 11 у 1 1с61ю 11c 110м o1 ·a1 c: 11,111,1ii 11 с рсо 11 ал Х •1а со поИ р,1 r,0 •1нИ · 1 с 111 , Трсн ср1,1 - 111к110.пан:пс.11 11 11 сооп1с1 ст 111111 с рас 1111 са 11исм В:1, тср1,1 1 1 ч : 

У 6с1рщню1 служс6н1,1х 1юмсщс1111й 11 •i: 
Рз6L~Чн с по комплексному 06с.11уж111ш1111ю 11 рсмо11ту 1J1ш111я 1 1 •1: Гзр.::кро6щнкн 11 ч . 
Про.10.1ж11тс.1ъносп, llCJH'JH,tnnn нл я птныха 11 1111та1111я (11с nол се л ву х •tacor. 11 н е ,, снсе 30 мннут): 
А.J.м нннстрзтнвный н учебно - nспомогатсльный персо нал с I J.00 - 1 ➔ .00 . Тренеры - преп о;~авателн в соотnетствии с расписаннем 
Вахтеры 

- в обычнъп'1 рабочий день - с 12.00 до 13.00; 
Уборщики С.1)-жебнътх помещений 
Рабочие по комплексному обслуживанию и ремонту здания 
Гар.J.еробшики 
- в обычный рабочий день с 13 .00-14.00 
На работах. где по условиям производства (работы) предоставление перер ыв:~ .J.1я от.1ыха и ттитания невозможно , работнику обеспеч:ивается возможность от.1ьrха н прнсч,1 п ищи в рабочее время (ст. 108 ТК РФ). 
Д.1.я пе.1агогнческих работников, выполняющих свои обязанностн нспрсры вн,1 н Iечение рабочего дня. перерыв для приеl\•Ш пищи не устанавлнвается. Рз6,нн11к ~.щ 06разовате.1ьн ого учреждения обеспечивается возможность прнема пнщн о.1 новрс' .\l t.'н 1ю !3~-1 есте с об \1чающимися. воспитанниками или отдельно в спецнально отвс.1сшю:-.1 .J_ 1я Чl1i 1 uе.1 и поме~ении (приказ Минобрнауки России от 27.03 .2006 г. № 69 ((06 о'-·L)Ос'шю,: 1 >1, режима рабочего времени и времени отдыха педагог11ческ11х 11 .1 р:, гю. рао'-11 н 11 1\ LЧ3 uGра ·ювате:1ьных учреждений » ) . 
Оконч:.шие работы (смены): 
А,11ми н~н.:тративный и учсб 11 0 - вспо11югатсл ы1ыii 11 срсо 11ал: 
- ь обычный рабочий дсш, в 18 .00 
- н акан уне выходных д11 е П в 17 .00 
- накан уне н ерабочи х пра·щ1111•1111,1 х нш:П 17 .00 
Трен еры _ пpeпoдaBi:l'Je J JJI в соо·111сн.: п11111 с рас 1111сш111 с!\ 1 . 

ы1.хтеры 

1 а рд<: роб щ111ш 
рс:1Gо чнс ,ю IШM IJ J l t:1C<.: 1юм y обс.11) ж1111с11111ю II рс.\нн11 у 1щшш1 
- в u6 1,1ч111,1й рс:1бuч11й дt: 111, - 20.00 •1:1.: .. 

G · J ()JIC'I llt l/llJ IX 11 <.: J l )'Жt:0 1/1,I X IIO.М t: llLl.'111111 )' ОрЩJ11(11 IIJ)OIH :1 , , , 
1:1 об1,1ч1н,1й рс:1бо•шП дt: JJt, \ <) _()() 

]] U'"' l'I ,. ·,1, ,_, , t lt t l:IIJOЙ 1 1с1бо 11 ,1 (<.:lllt:111,1) , lll' \I\H.:pc)tl' I LK' l\II,) III)1;..' ' НllL' ,' lll\l,\llt ,'II 
pUJIOJ li101'1 l:J/1,11 '- , " '"• 

' ' · , , 10 ) Ml.:/11,lllclt:IC>l 11 а \)l tllll ' I.Il'. 11 1:раGuч1:м у 11рс:1 ·щ1111•1н о м ) .t11 , _ , 
7 r:-:. )' ' l( till 'JIOЩt:M Y 11ср1.: 011 ш 1 ) , pa1)1!1 a11H1tL'I\I\ 11,, L'I\IL' I111,, ,\I\ 111аф111, 1 . 

"1 . . MJШЩJJt:M)' 01)<.:JI / ,. _· . t . p·~6uT)' ' !О I1p1t XOJta C!IICl l)ll\llJLL' i() ращ111111ка . 1\ L' J 1:,ч : 1L' Hl')ll\1,11 
· 1i:11 1рtщаен.:и u<.:ншня11, ... • · r:-: . . бя ·нн, 'iШllll1'1 1 , oG · ,н>м щ1~1111111с I pa1t1111 . l:MtllЯIOЩtl u, р,юо 11i11K U . .. .. • .. , '()(; ' Jc\JI J JЯl:. 11.:>I 11!1 КНЖ) (l,111 K ,U lt:11 J tЩ1111,II\ 1 \!) ( IIL' 11\\ \JtllL',' 1 ~ >11111:1I\JI 4.~. 1 рс:1ф11к uт11y<.:1<Uti (; . . "' . . . ) !О <.:IICJ(Clll1>1 111.:t:X P<l\)\) 111111(\)1\ . ·1 скущего 1 01щ 11 юшuю11 <.:Я 



4.') . Нрl'МИ р:16011,1 11 К:11111t< \' J1 ) .. . . . ., 
. (i .. 

1, _ . · И\ 11 1,11 1 11с1н10 ; 1 111.' р:к: <.: ма1р~111ас 1 <.: s1 . 1< а1< 11рос 1 о и 11 с 11 r1 1 1 111н.: 
р,1 )1)11111\\,1 . 'к :11111К \' .1 1И\)110С 11\)СМИ 1 • • • . . 

., 
, - _ • . · \1.'1.' 1, IIC\H:Oll,1JI 11p1-111J1<.: IOICI CSI 1< lll,1110JIIICIIHIO X O '\ЯИ <.: IГ\C lllfl , 1 '\ 

р,Ю\) 1. 1-1\.: 1 рl·6ующ11х С11С1 ' .. · · 11l,IJ11,111,1x ·111:1111111 (мсл1<~1~i рсмо111 pa()o·ra "" 1 с ррн1 орнн ) 11 
llJ'l' )\l' .11 :IX \'С Т:11юн.11с11111)] '\) р · 16 )\ • ' . , l () ,· ' 1 icio нрсмс1111 с сохра11с11~1см 1apano111rJ й 11 н а11,1 . ч . · 1 J\М1IH1IC1l':щiн, 06 и · \ 0 111 · 1 ·· 

-' • ор1.11111 · 1011а1 · 1, у •1с 1 1111l<H 11а рr1 Г, 0 1 у И y:< O}I С f'J rH)O ll ,I. 11 l·т1·юг,ч,1 11 ~)1~И J\t<l' 11L'C1 11 1 :16с .11 1 , у •1с, а ра60 1 1с1 ·0 11рсмс 11 и . ..\ -11 . J :ll)1)T1111\\ 'IM 111)CJ\O ' 1 '1 _ ' С• 11 .11 И101 С И yc1;111011J1C111lf,IC ,py; tOFll,IM · 1 a 1< 0 ll (J ,' lгl l C 11 ,Cl l{(I\ I 
1кр:н,,,,111l' 11р:1 ·щн1111111,1с J\1111 . 

4 . 12. Р :11.1,,тн11кам 111,с; 1 1к1· · 11\ 1 1 " 1 ) - • . 
-

' ' · " ( 1СИ усп111011п с11111,1с гpyJlOB1,1M ·1a1<0 II O J (clT CJll , CТГI0\1 II C ['J cНJ (1 ' 1f l C 
11\1:1'\ ;Щ1\ЧН1,\С '\1111 I--IC\) '\6•, 1 111•1 , · " " ' · ' ' " 11 11р,11 1 11111•1111 ,1ми 1111ими 11 1'оссннс1<он Фслсра 1 1нн яА · 1я1m с. я fc. r 
112 п,_: ГФ) : 

" 1.2.3.4.5.6 11 8 янвзря - 1--\овогот,ис ю.111икуп ы : 7 января - Рожлсство Хр11стово: 
23 феврал я - Ден1, · 1а1111п1111к:::1 Отс•1сстnа: 
S марта - Межл_ународныi, жс11ск11й 11с111,: 
1 мая - Прзздн11к Весны н Труда : 
9 мая - День Победы: 
12 нюня - День России: 
4 н оября - День народного единства. 
При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней. вьгхо .:~ н ой _1снь переноситс я на следующий после праздничного , рабочий день . 4.13 . Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. за нск.1ючс1л1сч с:тучаев. предусмотренных Трудовым кодексом Российской Фе,:хераuн н. Прн в.1сченнс работников к работе в выходные и нерабочие праздничные днн пронзво.:~ится с н'\ п исьменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непре.:~вн,:хенн ьrх рабLн. от срочного вьmолнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа оргс1ннз::шнн в ue.10!11 и..,и ее отдельных структурных подразделений (индивидуального пре.1прнни :ч ::1тс:-.1я 1. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие nраз.1ю1чные .:~ш1 \Юж~- г п роиз во.::шться по письменному распоряжению работодателя в нсключнтелы-1ьr:, с1:-- чGЯ~ : для предотвращения производственной аварии. катастрофы. :,. с rр;~нс· н 11я п ос.1е,1ствий производственной аварии , катастрофы либо стихийного бе.:ктвня : - для предотвращения несчастных случаев. уничтожения н.1 н ПQpLtн Н\tу щес 1 !:i:.l работо,1ателя. государственного или муниципального имущества: для выполнения работ, необходимость которых об,·с_11ов:1ена ввс.:tеннеч ч резвычайного или военного положения , а также неот.гюжных раоот в :L·. tl) B11>1, чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствня 11л 11 угроJы бедствня lПL'Ж~1ры. наводнения ._ голод, землетрясения , эпидемии или эпнзоопш) 11 в нны:\ случая:\ . с гавящн, 11,ц угрозу жизнь или ~юрмалы1ые жизненные услоош1 всего населення 11л 11 c:-rl, частн lC Y. 11 .~ Г 1' РФ). 

- _ 4.14 . Привле ч ение работощпеJJем рабоп111ю1 к c вep:\ypoLtнL)l1 p~IOL)!'c' дlчt:,.ск ;1е 1· L· >1 с c' l l' IIИ CLMCHH OГU СОГJtаСИЯ В С J1учаях : 
_ б lн•оСТИ ВJ JIIO J 111ИТI, ('НIKOll'IIПb) lla'l,H\'IO p,IOLH\ . KlHl)paя 13С .1с' ~ (1.' Г Вl\с' 

- лри 11 ео ход . .,,. , . . _ ~ il(KИ 110 тех11ическ11м )'C J IOIIIIШ,1 11p1Hl ' \HlЩl' \' Ш\ не 1\11)\·J\a L)b\'l'b BЫ IIL' . lHL'll :1 
н е:: 11редв11 дешюи ·шдер с 

-( 
Y

, .. 1 .allOBJJellllUЙ )tJIS1 r,t01HIШKH ЩIOД\)J\Ж ll l'cJlbHl)l' ПI p,Юl)'lc' l ' L\ Bpc•~ tc' Hll . 
за 1<ончена) в течение .., 

_ .. _ ( ~· а1•ерше11иt:) ·пой работы 1\10 )\(с\' l\LНIJ IC'lh 'JН l' lKIOII llt)pLI~ llЛ ll 1·110c'. lb 
ecJ111 н евы1юJ11-н:11ие не s , 

. ' ')' "UPCTBt:\11\0\ '() II J\ 11 M)'IIIЩl\llcU\hl\l)l ' l) нмущсL: ПJа J\ l\l) l) CL) 1.:.1;1 \'Ь 
нм ущеспsi:1 рс!ботuюпеm1 , 1 <k ~• 
у 1 ·рrлу · юп1111 11 ·щоrот,ю J 1юне и ; 1 

, • . . • I ptl\ 1L.:l1111,IX ра60· 1 11\) [)~l\lllll 1 · у 11 HtН:L: \'.I\\\H\Jlt'Hllll) l\\t.'~,\Hll'\~l1)H ll. 111 
- 11р11 IIJIOIПIIO).I.CIBt 1 

. . . , . Х l<Ol 'J ta \IX 11L.:IIC11p<11111\)CTI, 1\1\))\,t' 1· С 1·,н~. Щ)H'IHHL)II 11peкpllШl'tl\l)\ 
t: uoryжtJJ 11 И В ·1 ех CJI )' НН1 • "' _ . _ , G . , , ч11 · 1 еm,1ю1 ·0 •111cJ1u раоо 11111к1111, 

-
pu ()\ l,I ДJIЯ нш pi:tUOТI I 11ри llt:>11\Kt: CMt:Шll\)11(~1\) \K\t)l) п111ка t'C JШ р,ЮlНЫ tlL' 

_ Jl.J я нродоJ1же11ия ' . · 
1 , 13 .. ·их CJ1 )' '1ШIX pa(юTOJЩTt:JII, 1)6 )1'\HII 11~1\\~)\Jlt'IIIIO 11р11ш1 \'h l\tt:pьt 111' 

)Щll)'Cl<aeT 11eper1,Шtl, ,t 
·sаме11е CMCiiЩИKtl JirYl 'liM ri:tfiOТIIИKOM . 

3о J 



t"1, 

г 

1' ll'~ll'I'\ Cll~'l :HI '\ lljЧH\ll''H' IIII C 1< CIH.' jlX)' j\O'IIIOii p:t ft (1Г C ; I rI ll j(' l, i l C l 1Я I IIH l l,\1<' 1111 11 I 1 1 ,.,,, l:lC IHI p:i(,PlH iifl П l1 \' У'Н' 11"1 "111С111\Я llpc ; , c 1a1111, c · 11 , 1нн o orr t111 ; 1 rp :,, ;1r1110 I 0 " ' ' l l(' f( lfff j, f lk 1111' 1" 1 llj'Hll . lt'l<;)lJ,CЯ 1{ C IICJ' '< Y J)()'JНl,IM rMior ;щ Г\ CO(H I\C I C II \ ЩI 1 1. ,~· ,,11,,ч \;сро1снн 1,к ·,ксн 11111111,1 . ра61н 1111 к 11 11111,1р:1 с1с ;н, 11оссмт1 ; 111 агн не г . 
llр 11 н .1ечсн,1с 1m11a_ 11t iю11 . жс 111111111. н мсю1111, х ;1c rcii II rio1pac rc ,,, ,ре• ILI 1· ,~ 1' 1''-~ · 1,,,чн 1, 1 м ра6Р1ам. ра61нс 11 нt,1 хо;1т,1с н 11c p;1 fi o• н1 c 1I r:11 ; 111н·IIII , I е ;1нн II111 yLf(,IL 1L;i Т1\ .'l J.. K1' С 11 '\ 1111C t,M C'HIIOГO C'Ol .laC \IЯ 11 HJ)II ~ С:Н\111111 . CC;J II Г:11': II C pann rl ,I Н С 1,.fГ lj1C II I C lff , I Н\1 11 11 _., ... Сl1)ЯН 1 1 Ю , 1. ,, р1)1\t,Я 11 С\11Н11с1 ст 11111, С \1 Ci1"1\1111C1'11\1 \Эk:JIIO ' I C HHC \I . Гlрн t ГО\1 н11 I1 .1 IH li,/ ЖCHII IIIHl,1. l1MCIOIIIHC' ,1СТС11 11 щ,1рас1с ;ю грех i lCT . 1\ 11110,\I C IIIIOЙ фn p \l C , 111 l,Kll f-, / IJf, J ГI, 1У\НЗКОМ .lСН 1,1 со ClIOHM 11ра11ом ()Т!(;) '\:IТl,СЯ от укюа11111,1х гн1бот . 
С всрх~1)очн 1,1с рабоп,, нс м огу, 11рс111,1111ап, ;1л я каж,1ого рабn гннk:а чет1 , 1 рс-,; · 1.ю 1 н н течени е .111 ~-х .1 нс11 пол.рял 11 120 ,,асов 11 1 · ол. Раfiоголатет, обес п е• 1нв;зет т•1н1:-.,н :· •11.~r eFC' Jl '-~l'O ч1-1ыx раб,ч. выполнснm,1х 1':ажл ,,ш работ1111ком . 
..\ .1 ~- По ,зяв .1снню ра6С\т1111ка ра6отодатсль нмсст пра во рюрешнтh e"r} р.зп11т~ г11 1r~ г,, 111 ~ тр~ .1.овому .1oronopy в этой же органнзанин по нной професснн. crret 1нa_ 11:,ности н _ - ;, .10 .1жносn1 зз прс,1е.1ам11 норжшьной про.:tолж1пел ьност11 рабоче го вре"1еюI R п о р,1.1кс' вн:треннего совмесппельства . 

Внутреннее- совместительство не разрешается в случаях. ког..:~а устзноR.iенz~ сокращенная nро.:юлжнтельность рабочего времен 11 . за нск.1ючею1е "1 с1~ ч,11.· н. n рс.1усмотренных Трудовым кодексом РФ II иными федеральными закона:-. 1 11 . Р аботннк И!'l1еет право заключить трудовоli договор с .:tругн .ч рзбого.Jзге.1е,1 t.1я работы на : с .1овиях внешнего совместительства. есл11 иное не пре.Jуоютрено ГР: !\)ВЫ" ко;Jексом РФ а.111 иными федеральными законами. 
4.16. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохр,шенне,I .ч с· с r~ r-161.11 ы ( ,10.1жности ) и сре ,:щеrо заработка. Продолжительность основного отпуска - 28 1';.J.1е1--ц:1р ны , .:11~ей . 

Ежего,1ные ,1ополнительные оплачиваемые отпуска предос,:1в:1яются раб,ннн 1-: :.i_, I: - с ненормированным рабочим днем. 
Перечень профессий. должностей II соответствующая 11:\l 11р1.1_11.)_1жн 1с·.Iьн1) --: 1 ь допо.1 ни ·1е.1 ьных отп усков указана в приложениях к коллектнвно:1.1:, .::\О ГОВ1.'Р: 1 flf'ILЫ~п· •,; ,_• J\'!YJ. 
Общая продолжителыюсть ежегодного 011 r~а•111вае111ого отп , cr-:a нс чнс.1яеrL'>I l< календарны х дня х н максн111аш,н1,1 .м 11pl'J1CJ10:1,1 lll' огра1111•111Еше1·L·н . Н с·раб,,чн е 1 1рацн11чныс· .'J.JH1. llpH XO,'J,Я JJ.J,Н eC :.! Jli.l JJCJ)IIO)J оп1 ус ка , 11 '1111: JI \\ щ 1еf1 L'1' ll~L·r-~l Не t:\1':_IIO'l;.t\,._\I L'}I 11 н,: 

O JJ:JaЧ И l:HiJU'I СЯ . 

4.16.1. Jlpaвo на t1CJJOJ tJ ,IOJ1Ш1Jtc отнуска ·ш 11 е рв1 ,1 Гt 1·1.)..' \ рабо 1ъ1 t:11нн111-:;1еI ~ р.16l1п1 11 1'.1 
11 0 ис~ ечен нн 6 м есяцев его не11рер1,1111юН рабо 11,1 11 щ111110П L,рпшн1ацнн . 1ю Cl'I IдLI с· 1111 1 , , cr орон 0 -11 iyci< може·~ GJ,JТJ, 11 рt;10сншле11 11 ;10 11 с 1 ·е •1е111_~н ше~ 111 .,1 еснцев. _ )lo 11 с: · ~ е чешнt шсс:·11 1 мссн11с11 11с11рер1,11111011 раоо11-,1 ,н1лач11 вас' ,,1ын ,,111\cr-: 11,, ·5 с1.нв J 1 с н11ю рс1Gтш11ш J1рt;юсн1ш1нt~сн: ~ 

IJ ,,p ... '1 ()'JIJ )'CKOJII JJ() Otpi.:Mt'IJIH)L'\11 11 \Юдам ll Jl ll Hl' ll1IL' PL'..' \l' Пk' llll1\ lll, , · 11· 
iJ ( (: JiЩ11H i:1M .., .., , . 

ll cJ О : 

,с: I u·1pc1c·11.: ' !О JIO Ci.:M lli\ДJН\111 Jli.: 1; pi:11JO'J JIJ1J(i:1 M 11 ! , ,,. .. 
G . JJIOHJ1JIJJJl1M ptOt: llKa (J!t: Ji.:11 ) 11111\\pal' I\.' )\(\ 1 · рс' \. "1l'l'lllll'H : - р1:1 ю·1н11кс1м , ус 1, 

, , JJP" 'l)'CMOl'/)i.:11111,I X ф1.:J 1 1.: ра1 11,111,ш 11 \ak:1.\Jlai\lll . JI л ру 1 · 11 х CJl)" !i:!!IX, ..,, ~ _ . ;,. i JJ(JCJJ(; 'l)' IOJJ\ll i.: J l)J \l,J pat)\) 1 l,J 1\ 1\)ЖL' 1 11рс.1 11к· l 'Щ\J l)I I h1")1 1\ Jl l1\l\1\l' Ll\1t'i\IJl (J ·111 у ск ·1с1111opu,1' • 
G . · · •· ·1с ·1Н1111 С 1раф11 к ,1 ~ 1 \)lll )'L'Kl\11, ) lllL'\J)l,) \a1.'1\\l ,1'\I l' \'IL'l\\"1 ~lll\.' 11II 11 

p::t U'it:JU J(Щ<1 11 t;UUJJ!" 
. 11 , li:1 J)i:l()UTJIИ KU II ll i.: 111, · 1; 111с 1.: . 'IL'I\I 1а JlllL' ll1.')11.'Jl ll J\1.1 I1а.: 1·, IIJIL'tlll )\ pt 'tl: 'J i:11111'! t JJ 1,HUJ U 0/)J ,.tl (i . . · () , ii.:llli на•шJ 1а оп1уска ра ю111111' 11 · 1111.·щас-1 ·сн нс 1111 ·щ I11.•с• •1с•м ,а , 111с· 

l( <! J l(;H JЩJ)JIOJ U I U)Щ . вptr, 
ll(; JJ(;JJl1 IЩ tJ 'U JШЧ<1Jli:1 . . ' ' .. , t:Жt::J 'OJНJl,JЙ ОПl)'СК i.:M)' llf)i.: J \Oi.:lal\Jl )l~l ·cн 11 11ср1юл lJa:XL) )h:Дt'IIIIJl CI\) l lu ЖCJJ<1JJИIO ,,.r,?~'", юсти 11 рu;щм 11t: · 1a1111c11 r.ю от 11рсмс1111 с1 ·0 11с11реры1111,,1i ра6,11ъ1 в il(Clll,l В от11уске IIO ocpt::Mt:Jll 
д<11111ОЙ орr<1НЮЮ!Иl1. 

3У 1 



·,1,1т,, 1111,1ii ()111 :1•1111 1;1 cм1,1i i \)1 11)l'K 11J'C1,11('11:1(' 1( И 11 \ 11'1;) 11 \ 
нp,· ,1 c11111,ii 11(' 11'~ ll)(' l llЧ'\\(,110\'111р:1 (,0111 1 11<: 1. 

ll(' ll() llll' IIII Я l':1()\\1 1111 Кс\М 11() 11ро1и сжс10, 11101 (1 111 1 l,l ' IHl \,l('\JIII" 11 111 \( 1· ,1 
11'\'\ l:1]'Cl l\(' 1I II 1•I'\ \\\ЧI \111111\\(' 1 l'ii . l'l' 111 11 1 Я )J ()1 () IHKOII0 \1 11 j1(' ; 1 )' <' 11 0 1 \1 l ' l l(J flCllf ltl0111 1(' 1 H l t.: r 11 )',ll' I' 11,1 . 

1\ tl'~I I I '\ 1.'.l~ • 1 :н1 , . 11pi: ,1yoю 1pl' 1tlll ,1\ \;\K(Hl;\\111 . lor< ;1 1 1 ,1 1 1 , I IНI llfl\1\1,IIHl11tl ,l \1~1 , 11• l, I \ I H 
-.1 . 1(, ·' ,, li ( I, 111' '11, 1('_\1, 111,1 \ l'. 1 ~' 1:tЯ\ . Ко1 , 1 ;1 1tpc , 1oc ra11 ICIIHC ( 1111 )\.. l<,1 r ,1111111111 1• ' 11 

l l' l, ~l\lC\I 1'•1l'1''II' \\ 11), (~ \11\ЖСI ll l'(\l:11\\11 1111 111110 01pat ll l l ,C И ШI 11 0 \1\I H l l, IIO\I \11 1(' \1;1,1•1/1,J 1' 1'1·1 1111 1:11\tttt . ll)(l~Ck:lCl CЯ С (' ()f . 1:н: 11 я p :1(\()llllfK:t 11срс 11 ссс 1 1 11 с OГll) C l, ,1 11 ;1 C. , IC l ) l<•III IH I р. 1,, , ,· , н11 
( 1ll . 1lp11 ~,,,м \llllYCK l\\.lЖC li \)1,111, \f CIH ) 11,\()(\;\11 II C 1101 ;11 1 сс 12 \ICC ЯI IC I I п ос IC 01,111 1•1,11 111;1 111 11 1 р:~ f. ,1чсг1, г,11:1. 1 ::1 к"1н,,р1,1 11 он 11ре,1 ос1 ан.1ястся . 

11,, C(l l .l:'ll llCHIIIO MCЖil.~' p::160T\III K(Щ II p :.iCio1(); tarC, IC\I СЖС [ ();(Нl ,IЙ O ГIJ l ,l ' I Hl-\, IC \1 1, 1 >11,111 :,1..1-\l(lЖП 61,1т1, ]'3 1,1С.1 СН н а '13Cl 11 . llp11 )Т() \1 \ (НИ (i ,,, о,1 11 а 11 ! •1астсй 1rnr n (1 Гf'l )C l,cl [О 1,1\IIJ ,,1.111, 11 С \ \ СН С(' 14 ка.1сН ,l 3 ])Н1,1:\ ,, нcfi . 

Ол1,1 в pa6onmк"a 1п 01 11)ска ;ю11~ скас 1 с я ro;11,кn с ero со гпас 11я . Ненспn 1 ~.юАJ11н . 1 ;1 н свя ,11 с с~пщ част ~, отп~ ек"а прелостан., яетс я 110 111,16nry работ11111<а А удобное .1, 1 я 11 сг1 1 Арсчя r, тсчс1ше тскушсго рабочего ГOiJ3 11 л 11 11р11 сос,11111сш1 к отпуску 1а спе.1)'ю11 1 нй рэ60 1 н1 н гп.1. 1 k .ытт~·с к"ается отзыв 11з отпусr<з работ1111коn в nо1растс ло воссщш..1натн ,1ет . 6ереченн rог, жсншнн и работннков. занятых нз работах с nрс.111ы ;1 111 11 ( 11; 111 ) опасньr\lн )'С,1овr1Я \I Н гр:- 1а 
Ч эсп, отпуск"з. превыwзю1ная 28 ка.1е11.1арны:х д11е 11. по пнсь\lенноч)' ~эя в.11.'Нl\i( rабоп➔нка может бьпъ заменена лснежноfi компе11сан11е11. За.чена от:,,с r<з .1ен..:жнщ• к,l ,mенсаuней оере,1енны:11 женщ1111а:11 11 работm1к"ам в возрасте .10 восе\1 на...1t 1з п, .1ет. а r,1;s:·"~ rаботнн к"ам. 1анятьL,1 на тяжелых работа., 11 работах с вреднымн 11 ( нп н ) опасны1,1 н :с юАн:..,1· 1 

тр~ .Ja. не .1опуск"астся. 
4.16.3. Работо,1атель обязуется предостав11ть работ1111ку по его 1ая в.1е нню l1ГП)С К Ре·: 

со>..rанення заработной платы : 

1 O,J ~ : 

- ~·частн11ка.\1 Великой Отечественной войны - до 35 r<мс11.1аr11ых дне ~·, в Гl' \:. 
rэботающнм пе11с1ю11ера.,1 по старостн ( по возрасту) - .10 1-+ к.:1.ю 1 црны, 1н,: 1i в 

- ро,1и1е.1 я!l1 и жена.11 ( :11 ужья:11) восн11оспужащ11:х. nоп1бшн\ н. 1н :, ч1.·rшн, вс.1е,1ствие ранения. контузнн нш1 увечья. полученных прн нсrю:шен н н 1н3я ,..1нн, ,.; 1 ~·i·1 
1юс:нной с.1 : 'жбы. :шбо вследствие заболева1111я. связанного с прохuж.::~енне., 1 вL11..· н н1., 11 ..:.1: ' t.: \; ы_ 

.зо 14 ка.·1ен,1.арных ,щей в году : 
р~Сютаюшнм 1111 взл 11щ1.м - ,10 60 калс11,1зр11ых д11с 11 в ГL'.l: : 

_ r~GO'JHHIC:1111 13 C .l l)"IJЯX pOЖ.'lCIIIIЯ рсбс11к:1. рсгнсгр:щнн брак:1. l ' \lc·r1 11 ( 1 111 : :,. 11 , pLi,Kl l:iC:liHИICOB - ,'Ю JIЯJ H JC.J..111:'lt ,'li.lp lll,IX ,'1111:'11 : 
_ p;iGu·iнiш; . нм сю~ш:му :тух 11.1111 6ш1сс де 1 е11 в в1:нраL·1с· _t,' чс· tырн:.1..1Lц111 1...- 1 

[)<1Гю~ннк;. нмс:юш~:м) рс:Gс:111с.1-11 1111ш111;1а 111ю'J рас1с· JLL' 1юL·c·.\l tЩ.ttta111 . 1,1 . ,,_tH HL'KlЧ I ~1 ..1 11_'[' 11 . 1J •.1LJ IJ1ILIJ:sa.lUЩCЙ рсG~:шш Н 1su ·1pш: 11: ;ю 'IC ll,IJ)IН\Дl{c\111 , \С\ , l1 1 Ц) , l:ll'l' IIH I Ы ll.11\.)Щc· ., 1 ~ p,.:,>1.· t1 1\J ll 
1 L ) J, . .,111,. 111 1,: 1 ucs мa t i:p tt 11ро;1, , . 1ж 111,·. 11.111н.:11:.ю _tl ' 1-11<::L 1c· н...1 .1 p1t ьt \ 1111.:1\ 11 
1•1~r::ic1c , .Щ ч~: 1 1( ,u, "' · 

- ) ... , " t' .j!' tl\JJJJII () t\1\ 1:h 1111 lllll' l,.\l t'\111,\ \t\ 1.UJl:l.. l c·Hflh..> р.1С11..>1 н1 1~- .1 " ' ' t-. l' l 
_,,J11i 1fti 1L- ,J,.. l>I НН л HJ ,:,,,,, _ J ' ' ' • • r l( ~· t" JU 'JIJI )~\\ 1111 Ht'Jlllltt,\HI \I\ (11 11\\' I<\ 11 . 1ll lll' ll l \ l b\1.\ J:s,IH 1.\I \1.· lbtt,• 11,11 1, 11р11сuс,'J.11нс:н ~"с , . · - · · , н , , ,нtic lLlo .' iн Gu 11 0 Чi:IL' J>JM . J kpi:н i:ci:11 11 ,: 11,11 ,J 1Hll)l·i.;a tta l'Ht',t) 1 1..чш1 1 1 l'-1111..'Ч H II ll' 1 н 1..· 
, l <J ll \ l ' J, i:li: JL' )I (l'J . l ~!). L· t . ] 63 1 К l'Ф) : 

. , llfY 'J'l"MOtpi: tJJJbl\ ф,,lt' (M. ll,111,J\HI 1.1к,1 н ,шн . fj ,.lf)\ 111 л l ' .' 1) '-;Jc:t)I"- с, ., . 11 i - lil\11 1щ6u1 111t h\ Hl,111 . lcl' IIIHil<.'ll' >t tl'Hl' 1J,ll,L>t 1,,1м1 1 1.• н1.· .1111 1 '1 1.1 llc'l' 4.1fJ.4 . ()11 ) II0. 11, I C · 
IIL' l1l' IH 1 11, S( llj i:\ 11111 ,l t.:' 11111 ) L' l, i:I _ 

'-' >lli l t: 111110 p ,I01J1\Jllhit 11\' lll' l\\1. l l , l llli .lHll bK' \1 111\ 1.· 1,.1 11,11 1 1 111,111, \ /11 ill'l l ' l,Mt: IIIIUM\ \ .., · . . . 1 . J\ IOЩIJ M \ 1.S\1.11,IIL"llllt: \I t 1,1 11(' 1' ll,1'1l' IIH,' \ I ,· 1\ 'l . \1.' \i \ t,, > 11, 11,•1111 11 1.1 II J1c, l11l ' I Gl l1. IL" lll, I L·M) l' fll)L . H.:,, • . . . . , · 
JJ 

. 1 ' IIL"M )\Щ. 11, IJL"\lll>l l'illl,I\ l l >I 11\1\ . 1\ tll\111 11.' III, ,>11 1\ c' l, ,1 IJl1111JIJlll,lt IJCf1 l' l \:1 11>J). р11 J I I)~ • ' 
' . t: H>.IHI \.. H\. 1\." ' 1\."tlHL· ~t \." iHJЬ. .. i tp) t•J Ht..H\., tt..'t1..\l \\.\p, t t\l l l\ '-.' I\ 1...' l l p 11 ) l10Jl\, IH: li1111 II 

. ! IJ t(L"I llf)L" !lll' l,111 . l>IIIЛ" >I 11 1\11 l ,I , 1, (11 l ,1 Вр,' \1 )1 , >111 , ,·1, .111,1 111,1, 11,1,1 IHJl'JI - IJ\ l(JIJJl1 M \' 111JJl\, Hl:1111~M ~ ' ' ~- ·' · ! · ·11 J ч)lн, ;1 , 1,11,1 (\11 \11\\1[1,1 11 11 1\\1 ,· 1) •1 .1, · 111,· ,1 \ 11,, 11, 11 ,·11 11 >1 l1J111 'l<Н: l11 Ч l lf> lil, 1,\ IJ,'t\1 1 ·щ II J)\:, L . , 



r 

1:11, ·,1,,' ,·•1111 :1,' 101 ll1)\'11\'Jl 1111i\ )1\'111, \1111\l'K:I 
11\'11 l1\K1()Cl :1\\ICll1111 ()111~\--1(,'1 \' • r \1 1r1r t 1'l l ' l 'I 11(1( IC,ly H\11111\1 } 110 1 11,ll (' IIИ (' \I II ft , 11 1· •' 1\'~ ,,,11,,1,, 1()1()111)]':1 11() 1111111111 :11111\l' pa(i(\ I\III К:I 11(\1 p;1fio 111111< ИМ('С I 11 p;11 1r1 r11 01 11,111, (IJ•lt~ i:HJl1.'1,'111•1,' ()\) YIЧ)Jl l , IIClltlH J\ P 11111111:1'1:1111 0111 :VCK:I. CC" IH 11;1 ('10 M('(' l (I 11 (' 11r,tr 1,1111(' 11 11 Гlflp.1 11··• 11 С\'С11\) '\;1 1.\'~ l't)J\ р:161,1 IIIIK. 

5. О11.1н1п, 1· ру11и (roi·.11:-1c110 CI'. 11fi TI{ РФ) 

5. 1. С11с1 l'M t,1 ,,11.11:111,1 тру;1 а. 11к. 1ю•1а11 ра ~мср1 ,1 гар11ф 11 1,1 :,. с га гю к. 111, 1,1 · 1 он . 11 111 1,11 и 11:1 "\l':111 t1 1, K\)\ ·lllCHC:1111\\)111\()1() X:lJ):1KlCJ):1. 1\ ГО~f '11\C;IC 1:1 ranOГ: 11 )CJIO IHI Я 'C ОГК IO l!Я IOll(>l '•L,I "1 IIOj)\l:ll\-1-11,1', . CHCTCM l,1 ,1 ()1П :1Т Н 11 aлGa 11oi,: CГIШYЛ1 1\1J l{11flC I O хаrа к гс ра Н OILГC\11 , I 11 \'l'"1Н 1'•'113Н НЯ . :1 тзкжс COOТ\ I OlllCH\IC II нх ра ·щсрал чсж;tу (П,1CЛl, lll ,l~HI !(;) геп 1рн;~-.1,1 рэL'>,чн 11 KL1 11 ,,11рс,1 с .1я101 ся 11 0:10жс 111101 aG а 11ж1 гс rpy;tn ( пр11ложе н11с N-2 2 к 11ас r11я 11tL , 1 :• 1,,г,1 fll'P~ ). °У C.lOIJH Я 011 .l ~Пl,1 l ру;1а ук~\"11,11\аЮ rся 11 1 ру;1011т,1 ,'"[()Г()R0 f1C. 5 .:'. . Зэрэ6отная 11 ., эт:~ в1,1101а•111вастся paGo г 1111 к: 7 11 22 1 11 1 с;1а каж,1пгп чес,ша ! не pe ,h":.. че,1 каж.:Iые 110.,мссяна) 1,зк 11р:.1вшю в месте 111.1110,1 11с1111я нм работh1 л ноо перево.11--1 гс;; н 1-rе.11пн~l{) орrанн ззнню. указа1111ую n заяоле111111 рабопrнка. на ус,1оннях. опре.1е.1енн ;..г, 1-о.1.1ективнъu,.1 ,1оговором нлн трудооым договором. Работrrнк вправе 1ю,rеннть кре 1нтн:, ю оrганизаuню. в котор:10 должна быть переоедена заработная плата. сообщив в пнсьчt:н нои qюрме работо.1ате.110 об нзменении реквизитов для перевода заработной rr,1a rы не пт тчс:.: че~1 ,а пять рабочнх ,1нei'i до дня выплаты заработной платы. 
В с:тучая:х. когда указанные чнсла прн:ходятся на выходные н,1и праз.1юr чнь1t: lH" . . 1н ям11 вып.1аты зарплаты (аванса по зарплате) следует счнтать рабочие .1нн. непосрt:.1сrн..:н н,, пrе.1шеств:10щие выходным (праздничным) дням . 

6. Поощрения 

6.1 . За своевременное и качественное выполнен не трудовых обяззнно..: r1:.• f°1. rювышt.·нн-.: щюизво.11ле.1ьности труда. продолжительную II безупречную рзбоr:, r1рн ,1 .: н,1 1,, 1 -: ·, с1е.1~ ющие меры поощрения работннков: 
- объяв.~ение благодарностн : 
- ВL1.1а ч.а премии: 

- наJ раж.1,енне uенным подарка~,. почетноП гра.чотоП : 
- 11ре.кнш:1енне к зоа~ r11ю лучшего по 11рофесс1111: 
6.2. Поощрения объявляются 11р11к,ло~1 ра601·L):1а11:.·лн . _\01Jl1_1яtL'>t . tL) l 'l:!c' tен11ч t1..:l·1,, l{U.1. JcJП нна J.1 DHOCЯ'J ся J.! тру)ЮН)'Ю IOIIIЖK)' paGo 11111ка . 

7. Ответственносп, 'Jil 1шру шt<11ш• трудовой д 1н.·ц1ш.11шь1 

7.1. 'Зi:1 Hi:l [))' IJJCJIIIC 1ру:ннюit !l(Kl111\ l!llfl\l,J к раб,, 11111к~ 11pH.\lc'H>!l\.i\ l ')f с' 1, . .- \~ 1, ч1111с· , 111 l ' IJJ11 1.1111 Н i:1 рН 1,IC lj "j l,K l<i:I НIOt: 
'ji:I MCЧi:I H 11с' : 

HLII u 1юr: 

,., .,,·1 IK 1 (: 1 Н) IOIЩI ~1 (н.: 11011а1111>1.\1 . ) lj()JJl,Hc'Hl1t J\U \.VV 
_ _ 7.2. )!u Hi:IJJOi\Ct J-111>1 IHJ,J(:1((11111>1 ()1 p<tO,)llfllKa lll' l\1l'l)) l ' ll')I ,11.)t.Jll ' lll' llll t' l\ 1111-· 1, .\f l'l lll,ЧI (\н,рмс- . (J Jl(i:l"j ()"\ Щ:1'1 11 ()() l,>1 1..' \l t llll>I ll t ~ll)iКt l \.', l )Жlll, I, 11p,' ll>lll' l tH\l' \I t 1!1 11\lfl\fl'lll'llll •I 11 !1,11..'l(i:\ JIJHI . 

7 l ) 1 • 111111a[>IIOI..' l!Sl,Jl..'1((1\1111..' 11pll~ltll>l \..'l (")i 11 ,· 11,11 r 1н,·,· () 111 ,11,1 \lt'( lll\:l ,·,, \11•\ 
. . . -1,11(: 111111 . _ -_ , 1\ . l..' 'IIIJ<:1>1 l!J)l..'Ml..' 1111 \Hl,l l..' 11111 p;lllll ll llll<.:-t , ll\1l'l.) l,ll\ ' ll\ll>l l ' IL1 II \1111\(1,<' .1 

IJIJ ll i:l j))'i\Ct lllHI 11 рос 1 )' lll({l , (; . 1 • . . - . l i:l l<il(l' llpl'Ml..'1111 . 11 1,;o!JXIJ.'tJIMOI ,, 11 <1 ) '1 (; i ~111 1.:1111>1 lp, 1, 1 ,111н 11.· щ, 11,11 ,, ,1р1 а11:1 1 \.'~ 1,111,,1,, l((JJIJI(.' IП 11 l!i:I (р,(,U(Щ//,) 



)1 11111 111 1 11 1 11 ,Ч\ llt' l' 1\ \ 1, ll l,. J1 H IH' IH' \1, 1\ 'Д ('Т (н,!Н, IIJlll \ \i' l 1( 11 , , 11 , 1 , \1 1• i 111• i 11 • " ' i l lf 11 '" 111 1 1 1' 11t' \' 111Cll ll 'I 11 \'1'1 " 11k i'I. 11 llt\ \'!'\\ 11,Т,Н,\ Ч f'('"IIIIIII ll\ '• •l\i' \11,.11 ,11111 1111 , , , ,.11 ,1 1 1 1н •1111111"11 11 •11 1'
1
11, 111 '1. 111 111 11 ,1, 11\l i\ \'tl,. t\ i1 ll j'IIIR<' ]IKH lll\ >)11(, 11, 1 , lil 1 11 11 1,1 , 1,. '"'"J1111•11111 1\ \ 1 .,~.,11 111-ll' \ \'t'k ll Hl' Rk 1 1\\Чifl'l t S1 'Rj)l' Ч SI 11рон '"(\ 1( TR.;\ 1\(111,1 HIRll(I \ / \ 11 1\ 

~.1 l.. i1'1k
1
11, l i1 11H ll 11111 111HIJ\lllvlil 11j'll'l-(T\ПII'- \ III A',<'I ( , r,l l'I, 111,~1, , , 11, 11 , 1 11111.1,., 111/11 ' \111. 111 111 '1 1\! lil\'! l1' L' R~ l, ll l..i'IH 11l' 

- -1 llp1111 ;i~ ( j'f'lll1t' \'Я ','!.. L'IНH') ]'rtГюто1,1тс1я (\ 11rн 1 1 (' 1\ (' f 1 I01 н 1 ,1 1111111111 .1r1н ,1,, 1'1' 10 lf ! II ! I •11'1• 11\'\ 1 11С1 1. Ч \'ill''lYl ll 1\ k ~ 1101 ]'il l !llltl,.\ R 1<''1<'1111(' rr<' \ r.;\fi,, •1H\ 111 , i l 1 ,, 111 1 t 1111' 11,11111 1 11 1 1 1111,\ Ч R\'l1\1C 1111 1\ l t ~l L 11'\ 1 \ Я \' rt6t\lHHKi! Hi! J'i!f'WH(' J с H I r,1.-'i,11·1н11, ,11,,111.111.1, I L'' ,,11111, 11• 111r1.1 1 1 1,;\1;1 11\l l,11\I 11 \'1 \ 1,;-\1('\•V, ( j'ill 11оря ·,1..сн11с ,1) IIO .l \"('(11110,. r,, , ,,, r,in \ <l (' ГL " l' " 11 н,· 1 111· 1• ,111,111 1, 1 1 u; 1 f, l'Ф 1 

- :'- . \ l .lli R l С ЧСННС I tllrt С() ,1 11Я ПJ'H'l <'IIC HII Я ,ll l C l!IIП ;-1111 1 ,l rH\\I\I ll ll-l(l, ,\IHJ ,I r-н~• 11111 1 1' 1 11\ lCl lli'l.lГ•CTIJ 'H~ l Hi\1'0\.1 ~ ,1 1\С111111 11111 f1 \ЧН1\.1 ~ I\ H,ICK.Jl\111<'. ft> Р\1 \.' J I J Г, l( Г(•I 11( 11',1 '1 ° 111,1 1 l ll1,. 1llill.1 1-\113\'li 1'1Гil R'\ 1,]С К3ННЯ Н 1 C'' IC'111\C сро..:а , 1ciicrн11 11 . Т Н С 1(НГ111 1 11 .1 r11t1Г\I 11:1.1с1,,111:1 1 \1 ·-,., п, 1 ,1111rсн 11я. ~ -ка,знн1,1с ,~ H rtC1 0 Яl1111 \ ll prtlllll :l \ . t< l'.lh()TII II I\'~ IIC пrr1,1 c11 n 11Ч(,J Гa1=;,ll1'1 ,131C.11, 11'\ 11 С1СЧСН 1\ Я 11'1,l:J СО ;т ня пr11\\CIIC \I I I P \Н(l(НП lllll ,lr\11)Г\1 11 :ц..: к 1·1,· i 11\11..'Cl П Г1 3-f\\'1 СНЯl 1, CI 11 С p:ifiCITHHKЗ 11() C()OCTI\CIIIIOil 1111111111 ,1 ПI RC. пr,11.:1-11,: С,1\111ГI) r,11·1 . J1;1 ,,\. ,,1: 1 з1:.~йсп1~ сп1 нспосрс:~спзсн11 011'1 рукотю,1 1нс.1я 11 ,111 пrc.1craR11 rc~1-1111r111)rr,1 1 1 ,1 r:1 1 1 , ) · т1, m 1 Cl . 1 о4 тк РФ \. 
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8. Д11 СПЛНС[Р113:\ 1{11Я 

~.1. Ра6011тк11 . 1з 11сю1ючс1111с~1 с.1у•1асв. 11рс,1усмотрс1111 ь~:, п . 8 2 н Х ; ,1,н.: ··, 1· ;·•, j l рани:1. nr11 11 рохож,1с11 1111 ,111спа11сср11заr11111 в 1 10ря.1кс . 11рс;1~ t.:~ю rрсн 111) \ ! :.1 1нч1,, 1,1 г...: 1 ·,...: , щ '" 1· сфсrс <1 >.. раны 1;юроnья. освобож;1аются от работы 11.i 0 : 11111 рабо•1нr1 1-.: нь p...i.: •~ · t'11 ,. •а .: с< >-.rа1-н.:ни~м 1а 1111i.111 \lсс,з р:1боп,1 ( ;1 0:1ж1юсп1) 11 чх.1 11,.: го ,зрзбо rк.1 . 
PcJ60·1 н 1ш 110.1 ~ 11зс1 11раво 11po iiт11 ;111 с11ащ:ср111..11111ю н J'l)\I 1 u . 1)- . ~-:,ч "1.1 -:- 1 \' tl1' : r'.1 1.: , ,._ ·1.: 1 ·р.J1н 1 ,1м чн:м. l3озрзс1 011рс;1с: 1яс1сн 110 го;1:, рождс1111я. а нс fl l) .:.1a r1: р,,11ц-.:ш1 ~1 ~.:. Ра601н 111<11 . ,1ос 1 111ш11-:- ooзpacr.i сорока : 1-:-1. J:1 110: .. 1"-''l,:ttн-.·, 1 11щ \t, .1.:.н l',,,1, !\ .~ 11 <1.с~о>!щи х Jl ранн:1. 11р11 11рохож;1с111111 ;111с11ш1с1:р11шц1111 в 11 L, p ~1 111: ,.: . 11r\' 1:,-:- ч , 1 •1'\' ' ,, , 1 !'11,0lltl;lёJIC.ILClliOM U сфсрс 0Хрi111Ы З;ЮроL1 1,Я. ll~lclOI 11р:ШО 11: t l1,: !!LЧ.11.1 K .. \l-HH-:- 1' 1 ['u \ '• 'llн t.: 1.1,IИН J).J(,oч иi-1 , JL" IH, о;тн ра 1 11 10; 1 С сохр:1111:1 11\С\1 1:1 1111\lll \\с1.·1:1 !,'J\11.IIЬI 1 \l'.l 1' !11'1. \il\ н l р, 111,·1, , 1:.Jр::1Гн 11 к::1 . 
); '; \J:.iГн 1llil1IШ. ,JOL" II\JШll t' 11pc . 1111.·1tt.:I IO IIII UILI II Lli!,',t1.· t:1, 11 f"c.lL•1.•t11HI\II 11\ ' .1\Ч ,l ..: t 1 lit"llt 1111 IILI l' l ::J j)Ul' J11 J1 . JH 11CIIC1111 1:1 111,Jl' .1 : l : . 1с1 , 11f"l1 11p1.1\ L1Ji, \.: ~1\ IH ll ll..'11..!tl\'1.'1'11 :,t l\1111 1111p1t ,J.1, c:. 11 pc-,J~l·мu 1pc-H IH)M ШJ,U II U,H1lc. ll, 1..' IIH) Ч II l'фс р,: ,1 ·ч,,н, ы 1 \1.tp1.1 tlb.Н . 1.1 ..: 1к•11, 1 1\ \,11, "~'l ," рс1Гю, 1., ~ н:.~ ,J..Ь::I puGu ч 1 1 , ,J.H)I u.11ш ra1 1111), t 1.· c ,J ,p. ,11,· 1111, , 1 1., Н\ 1\1 11 \\1..·1.· 1;.i p..1L'i1.11ь 1 1 \1.' 1 i.. tt, •1. 111 1 11 l' Jll".'Llil"I LI j U J1U! ILI J k ::t . 
11 .4 P !:IU1.11 li li lu1 ,,1L· uuбuii,.t,Ш.J JL' H , ► 1 1мй,11ы t . 111 Щ'•''-L' ""'- 1,: 1 11111 t1 1 1. 11 .1 111.:1..· 1ч1 i.11t1111 11 _1 1•Lll11f1L1 Hl111 ll11L'LMCHH 1.II U HtJiltl.lC1111 >i Jl ct IIM >i Щj)•,'"'lLlj),l . 1.·1.•l 1•11.'1.ll:i-i H H1.11L1 '- ll1.' t11.'1. \' ..: \1. 1i,~·1111t,1\J j)_\ 1, 11J111, t J1 1L" . IL" M 11. 111 . 111111JM. li \'L"MC-1111•1 \11.llll. l ll>l h.lLЦII\ I 1.' lll lH.' .Н l.1 111 11.1 1. 1\l l 111 1.11.1 •11.111 11,,.._. li!.\IIJJIC11 11l" 11 11, \c.t\!J I iJ i!l ,1L •. I l,d, 1j ' lJtl 
~ 5 1 L'. 111 p a ! HJ 11 J,!d1C. 11, 11,.: L'\JJ.lcK II I\.')/. 1.· t,н ,11 1 ,, .... 1:S,Ю,1 ,1,._1,· 11ю1 ,, 1 ,, ... 1, , L111, 1, 11, .1 1,11111,111 1, litlHl. 1S: 1111 11 . р,1(1111 1 111 1, : 11 j\C,! . 1i:1 1d 1\J I IН,.ll)J>dll, lj)) l : KI L,l l) 
~Ji. l'L•'j\ . Ji, l i:t l i,I pi:11.· 1.· мiJ 1 p..:1111>,1 s,он1.1..:111 1>1 н1р ... ·"'1 \ 1[1 . 1н1 1,1 , · 111 1.1 ., 1 1.· 11 ,1 1 ,11 н1..• 1..•. ,,ф, , 1 , 1 1 , 11, , 1 1 . . "'IIJ 1 · 11111 1 11 JIJ) lli> dSl )bl \р..1,1t11р >1 ,ь,· 1н 1 ,·\1 11 1 11 1 1 , u.\1 1.' 1111 1. I ,\ \ 1\1 1 \1.' 
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11 '1· к11рсн1111111ру<'111111 1шф,·к111ш (( '( )VI 1)- 1 ?), ;щух )\CНlll ,1 111111 (',!JJ,111,JX (IJJ,!J lt'IIIIIIH' Ml,IX н 11clt 111)11,I X:I 
9.1. Р:16 t111111 к:1м. 11 1юхt 1;1ящ11м 11;11<111111:1111110 01 кo 11r111 a 11нr yc 11oti н11r\Jс 1< 11нн ( ('(J V II ) - l 'J1 ,~ l'l'11Tl\l'l\."Tн1111 l' Рскомс11 ;1 :щ11ям1, ра6010)1а~ сл ям 1 ю 11 рснос ~-111нс 11н1 (1 r afi(J1 1111 к ;1 "' 11 ', }\ tщ .11:1чн1~аl'МJ,1х дней от;11,1х:1. у 111срж11с11111,,м1, рс 111 с11нсм l'осс иti с кой гrсхс 1 о rо 1111 с й 1<r1 "' " LC>l >1 Jl() ]'l' ГYЛ HJ)l)H:\IH\Н) C()\\11:1J1 1,11(1·1PYJ\0111,1X OПIOIIICIIHЙ 01 2() 01< rя fi rи 2021 1 (I Jl,I II Jll !Г (/1\0 1 N" '). 11\'СltЧ.' Т:1 11 .llЯН,Ч'СЯ )\Н:1 )\l11Н1 .11 111 ПС.11 1,111,1 Х OII Jl :1'11111:tCMl,IX J\IOI () rю,1 ха . 9 .2. llt,pЯ J\l1 K 11рс;юстанл с111,я раfiо 111нкам . r1ро холя111нм н,11, 11н 1 1 . 1 11111 11 " 1 1-ор11на1111р~·с1юi1 1111фсю11111 (COVll)- 19) ю1ух ;10110л 11итсm, rr1,1 х 0 11ла •1иF~асм 1 ,1\ ; 111c i-'1 п г. 11 , 1 '\, 1 1 н<1р11:шт: J\1111 ОТ)\1,\Ха 1l])С)\()СТа11ляются rr :.i OC IIORIOIИH ГIH C f, \, f C HH rJГ O :аян [C lf,!Я раt1Qтннка. Пj)l1Xt1 J\Яll\C Г'() вак111111а11ню от коронавнрусной иrrфск r1нн ( (()VШ-1 rJ ). н (•формляюrся прнка.зом (распоряжением) работолател я. 2 взрнзнт : нз основа111111 1111сьмс11110го -заявпения rабот1111ка. 11 рохо ,1я111с го r,aк rtн rr a , rн 1 • 1 от коронзв11русн ой 11нфскu1111 (COVID-19) лва но 11 оп rrи гелшых оплачиnае"rых .1 н я (TПhl\a п рнсQе,1нняются к ежегоююму 011лачrr~н1смому от rr уску II офоrмл я ются при к;:~ 111

" (rэспL'ряженнем) работодателя. 
9.3. Работник обязан представить работолатслю докуме нты . гто,::пве рж.1;:110L1tн с ттро:х оЖJ.енне вакuннаuнн от коронавирусной инфещнн (COVID-19). 

/ . j_ ,, ( 
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